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EDITORIAL

“Si te portas bien, te compro un helado”

DATOS

1 premio y el castigo

E son, desde la infan-
cia, las dos vias prin-

cipales para incentivar el
buen comportamiento huma-
no en todas sus esferas. A
buen seguro, los cazadores
prehistoéricos mas habiles re-
cibirian como recuerdo y en
premio a su esfuerzo el col-
millo mas grande del ma-
mut. Hoy estan presentes en
calificaciones escolares, as-
censos empresariales, meda-
_ llas militares, concursos tele-
visivos, certamenes deporti-
vos y literarios y, natural-
mente, hazafias cientificas
como las que reconocen los

preguntan por el sentido de
los premios, proponen cam-
bios en sus criterios de se-
leccién o critican la avaricia,
envidia y competencia malsa-
na que fomentan. Pero a nadie
le amarga un dulce, y cual-
quier reconocimiento a un
producto novedoso o a una
iniciativa interesante es un
incentivo para seguir estru-
jandose el cerebro.

~ Escierto que, a diferencia
de otros ambitos, el avance
cientifico, el adelanto tecno-
légico, la innovacion quirar-
gica o el desarrollo farmaco-
légico son de por si gratifi-
cantes al mejorar la salud de

Nobel, y a un nivel mas mo- la poblacién; sin embargo, ese
desto y domeéstico, las Mejo- diploma o medalla suele esti-

res Ideas que un aflo mas vuelve a
elegir Diario Médico.

Hay incluso contrapremios, como
los Golden Raspberry (Razzies), que
satirizan los Oscar hollywoodienses

reconociendo las peores actuaciones, .

guiones, composicion, direccion y pe-
liculas del afio; los Ig Nobel, de Har-
vard, que divierten anualmente con
_estudios cientificos que “no pueden
ni dében reproducirse”, y hasta los
salvajes Premios Darwin, “otorga-
dos a personas que mejoran el ge-

UTOS ES LA
ACION DE
CONSULTA

Pero van desde 48 segundos
en Bangladesha 22,5

A EN LA minutos en Suecia, segun un
DEL amplio estudio en 67 paises
NDO publicado en ‘BMJ Open'.

noma humano matandose acciden-

talmente por un error tonto o quedan-
do estériles de modo estupido”. Este
afno uno de los mas votados es el de
un varén de 31 afios con unas copas

“de mas que para sacarse gratis un bi-

llete de tren en una estacién de Dort-
mund roci6 con gas la maquina ex-
pendedora con tan mala suerte que al
prenderle fuego la maquina reventé
y en venganza le roci6 de metralla.
Casi todos los afios, ante los No-
bel o los Oscar, algunos escépticos se

ES EL
PORCENTAJE
DE EMPLEO
TEMPURAL EN
LA SANIDAD
PUBLICA

mular la autoestima y las ganas de
trabajar, y ofrece pistas orientadoras
para otros emprendedores.

Los premios llevan aparejada ade-
mas una difusién mas o menos am-
plia que comunica logros humanos e
ideas brillantes y ttiles. Simbolizan
en ultimo término la matricula de ho-
nor tan ansiada en la escuela o ese
helado al buen comportamiento; re-

- saltan la excelencia en el trabajo que

contribuye al progreso y al bienestar
social y dignifica al hombre.

La cifra contrasta con el 25%
que se registro en 2016 en la
sanidad privada, segun un
informe del Banco de
Espana sobre el empleo.

DOLORES CORELLA

25 DE MAYO DE 2012

LA INESTABILIDAD MUNDIAL Y LA REVOLUCION DIGITAL
IMPULSARON LA NUEVA ESTRUCTURA DE ‘DIARIO MEDICO’

La crisis mundial subia en Espafia a maximos histdricos la prima de ries-
go, se nacionalizaba Bankia y la UE aprobaba un exigente Mecanismo
Europeo de Estabilidad. Al Qaeda seguia sembrando el terror y los fisicos
del CERN descubrian una particula consistente con el bosén de Higgs.
DM celebré su veinte aniversario con cambio de director y de estructura:
edicién en papel los lunes, y digital, en la plataforma Orbyt, el resto de la se-
mana. La Enciclopedia Britanica también dejaba el papel después de 246
afios. El siglo XXI imponia cambios drasticos. ‘ :

D I A R l o M E D c o EDITA UNIDAD EDITORIAL REVISTAS PRESIDENTE: Antonio Fernandez-Galiano VICEPRESIDENTE: Giampaolo Zambeletti DIRECTOR GENERAL: Nicola Speroni
DIRECTOR GENERAL DE PUBLICACIONES: Aurelio Fernandez DIRECTOR GENERAL (PUBLICIDAD): Jesiis Zaballa DIRECTOR DE ARTE: Rodrigo Sanchez

DIRECTORA: Carmen Fernandez Fernandez SUBDIRECTOR: José Ramon Zarate Covo JEFA DE DISENO: Lourdes Esparza Diaz m : ‘s.- ':: ‘z'am :mng &:‘:1&1- | %Jni{wﬁéoh%asl. Rev'istgsossig.ég, Mgldgdc igglr%
2 > Gracia, 11. Escalera S 10S reservados. I
COORDINADOR AREA PROFESIONAL: José A. Plaza COORDINADORA AREA CIENTIFICA: Sonia Moreno COORDINADORA DE CONTE- BARCELONA Tino. 53 496 28 00 Fax: 93,496 2405 _ 1‘ ﬁﬂfde ser -0i en todo ni en parte- ,gp,gguc,da' distri-
NIDOS ESPECIALES: Cristina Garcia Real REDACCION: Diego Carrasco, Sara Domingo, Isabel Gallardo, Francisco José Goi- N e ml FASRERSES. S8 ida, comunicada pablicamente i utilizada o regis-
ri, Laura G. Ibafies, Nuria Mons6, Maria Sanchez-Monge, Raquel Serrano, Rosalia-Sierra, Soledad Valle MAQUETACION: DISTRIBUCION: :;dw Moreno Peinado.Tio. 91443 | ni modificada o almacepada sin Ia previa autorizacion

2000, S.AU. JEFE DE | trada a través de ningdn tipo de soporte 0 mecanismo,

R x - = www.logintegral.com. escrita de la sociedad editora. Conforme a lo dispues-

Maria Cruz Otero, Juan José Quintas ASESOR MEDICO: Dr. Javier Cotelo Vila PUBLICIDAD DIRECTORA DE PUBLICIDAD AREA DE- SUSCRIPCIONES: Tino. 91 205 37 18 suscripciones@unidadedi- | 10 en el articulo 32 de [a Ley de Propiedad Intelegtt]ual,
DISTRIBUCION

CONTROLADA POR g queda expresamente prohibida la reproduccion de los
idos de esta publicacién con fines comerciales
através de recopilaciones de articulos periodisticos”

LEGACIONES, SALUD E INTERNACIONAL: Mar de Vicente DIRECTORA DE PUBLICIDAD SALUD: Belén Pérez COORDINADORA DE PU- g
BLICIDAD: Nuria del Pozo PUBLISHER AREA DE SALUD: Rosario Serrano Agudo

DISTRIBUCION GRATUITA Sv».
uw 0 LEGAL M-35733 - 2012

e £ e e RS o S



