CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS A SUSCRIBIR CON TRABAJADORES Y COLABORADORES


En ________ a ____ de ___________ de 20__ 
De acuerdo al Reglamento General de Protección de Datos relativo a la protección de las personas físicas 
[bookmark: _GoBack]en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), de 
conformidad con la Ley de Competencia Desleal 3/1991, incluyendo su modificación a través de la Ley 
29/2009, y de la Ley Orgánica 5/2010 por la que se modifica el Código Penal de 1995, le informamos que: 



I. Cláusula de confidencialidad

……………………………………...……..… , con D.N.I. número ………………..…….. , (en adelante el “TRABAJADOR/COLABORADOR”), se compromete expresamente a guardar secreto respecto de toda aquella información y material que haya conocido y que se le ha entregado como consecuencia de la prestación de los servicios encomendados. En consecuencia, el TRABAJADOR/COLABORADOR se obliga a tratar la Información Confidencial con la máxima confidencialidad y discreción y, por tanto, a no comunicar ni revelar dicha información a terceras personas ajenas a ……………………… (en adelante la “CLÍNICA”).

A los efectos del cumplimiento de la presente cláusula de confidencialidad, tiene carácter de Información Confidencial cualquiera información de carácter personal, profesional, jurídico, técnico, empresarial, económico, comercial, informático o tecnológico relacionada con la actividad de la CLÍNICA/PROFESIONAL, incluidos datos de carácter personal, documentos, informes, contratos, informaciones y/o comunicaciones verbales, archivos y ficheros electrónicos, imágenes ya sean  originales, copias o fotocopias que se encuentren y/o sean titularidad de la CLÍNICA.

La Información Confidencial existente en la CLÍNICA única y exclusivamente para su uso en el ámbito de su relación y no podrá ser reproducida mediante ningún procedimiento, incluido fotocopiado y digitalizado, ni revelada a terceros.
La obligación de confidencialidad se mantendrá en vigor durante toda la vigencia del Contrato  y subsistirá aun después de concluidas las funciones en el marco de las cuales ha tenido acceso a la información confidencial o concluida su relación laboral con la CLÍNICA.

El TRABAJADOR/COLABORADOR en el caso de violación parcial o total de la presente cláusula de confidencialidad, bien durante la vigencia del presente contrato bien al término de éste, estará sujeta tanto a acción de responsabilidad civil que contra el mismo pueda ejercer la CLÍNICA, como a las acciones que en el ámbito penal pudieran ejercerse frente al TRABAJADOR/COLABORADOR.

II. Cláusula de protección de datos

….………….…(datos del responsable del fichero)………… , con D.N.I./C.I.F. …………………….., y domicilio profesional en ………………………………………………………. le informa de  que  los datos personales que facilite a lo largo de la relación que le une con el responsable del tratamiento serán tratados con la finalidad de gestionar su relación laboral o de prestación de servicios. Los datos que se le solicitan resultan necesarios, y la negativa a proporcionarlos impedirá la posibilidad de formalizar la relación deseada.
A dicho fin ….………(datos del responsable del fichero)…………… podrá ceder sus datos personales a terceros con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de carácter legal o contractual relacionadas con el desarrollo de la actividad laboral.

Sus datos personales se conservarán en nuestros ficheros mientras se mantenga la relación que le une con el responsable del tratamiento, así como durante el plazo legal en que pueda exigirse algún tipo de responsabilidad derivada de la relación.


Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión u oposición al tratamiento de sus datos, así como de los derechos de limitación del tratamiento y a la portabilidad de sus datos personales, puede dirigirse a …………………. mediante el envío de un correo postal o electrónico a la dirección
……………………….……. o electrónica ………………………………….
En dicha comunicación deberá indicar el derecho que desea ejercitar, y deberá acompañarse fotocopia del DNI o pasaporte, a fin de acreditar que es el propio interesado quien ejercita el derecho en cuestión. En todo caso, el derecho de oposición solo podrá ser ejercido en relación con los tratamientos de datos para una finalidad distinta a la gestión de la relación laboral o prestación de servicios.

También le informamos de su derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, si considera que en el tratamiento de sus datos no se están respetando sus derechos.


En ……………….. , a …… de ………………………… de 20…. .


Firma:







D/Dª. ………………………..…………….. D.N.I. ………………………………..…….

