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CARTA DE LA PRESIDENTA

Mercedes
Hurtado

Presidenta del
Colegio Oficial
de Médicos de

Valencia

“Porque me gusta ser médico, porque creo en un Colegio
mejor, me he comprometido en esta etapa con vosotros”

“Me gusta ser médico"fue el lema con el que
nos presentamos a las pasadas elecciones, y
lo elegimos desde ese firme convencimien-
to por parte de todos los que integramos
la actual Junta: me gusta mi profesién, me
gusta ejercerla, me gusta dedicarme a ella.
Soy médico desde hace 28 ahos y lo seré
para siempre.

Sé que vosotros también sentis esa vocacion
por la profesion. Por eso la elegisteis, por eso
la vivis cada dfa. Y sin embargo, mas alld de esa
vivencia personal de la profesién, consideraba
que su reflejo colectivo, su imagen social, su
representacion a través del Colegio, la casa de
todos, se podia mejorar.

En esta etapa de mi vida personal, con ex-
periencia suficiente y tiempo para dedicarle,
aflanzo mi compromiso con la profesion esta
vez desde una perspectiva colectiva, plasma-
do en la representacion del Colegio como
su presidenta porque asi lo habéis decidido
a través de las urnas. Gracias por este privile-
gio, gracias por esta oportunidad que afronto
como un gran honor y con una gran respon-
sabilidad.

Y como no podia ser de otra forma, no lo hago
sola, sino acompafnada de un gran equipo de
compaferos que creemos en nuestra profe-
sion y que creemos que todos juntos desde
la dedicacion y el esfuerzo global podremos
transformar el Colegio en un Colegio actual.

Nos presentamos a este proyecto con ilusion
compartida, dejando las quejas detrads y pa-
sando a la accion.

Nos ponemos a vuestra disposicion para escu-
charos, atenderos, y abrir las puertas del Cole-
gio a todas las ideas, a todas las sugerencias, a
todos los colectivos, instituciones, sociedades
cientificas, sindicatos, asociaciones, estudian-
tes, residentes, a todos los tipos de médicos
que somos.

En las paginas de esta revista nos presenta-
mos, 0s ofrecemos nuestras ideas, nuestras
propuestas, nuestros contactos, y os invita-
mos a venir, y a sumaros a este desarrollo
integral de nuestra profesion basada en
varias claves: transparencia en la gestion
del Colegio, promocién y defensa de los
intereses de la profesién, formacion conti-
nuada, respeto social y punto de encuentro
cientifico y cultural.

Ese es mi compromiso. Un nuevo colegio a
vuestro servicio con las puertas y ventanas
abiertas para todos. Un colegio cercano y di-
namico.

Y no dejaré mi puesto como médico. Conti-
nuaré pasando consulta, continuaré mi desa-
rrollo clinico porque creo que de esta forma
el contacto con la realidad serd mas rotundo,
porque sera mas facil conocer las dificultades
viviéndolas en primera persona y porque...
iMe gusta ser médico! @




SUMARIO

6 EN PORTADA

— UNANUEVA ETAPA AL
FRENTE DEL COLEGIO |

Con el 50'07% de los votos vélidos la candidatura encabeza-
da por la Dra. Mercedes Hurtado Sarri¢ se proclamé ganado-
ra de las elecciones del COMV de 2014 para la renovacién de
todos los cargos de la junta de gobierno.
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— Los nuevos representantes HURTADO
de los médicos
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“Nuestro deseo es
abrir el colegio y
que se escuche la
voz de los médicos”

Mercedes Hurtado Sarrio es jefa clinica de oftal-
mologfa en el hospital La Fe de Valencia, y es tam-
bién desde el 30 de junio presidenta del Colegio
de Médicos de Valencia. Con mucha energia y
pasion emprende esta nueva etapa, llena de pro-
yectos y objetivos concretos para la Corporacion
que integra a los 13.900 companeros médicos va-
lencianos.
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Editorial MIC Presidente Mercedes Hurtado Sarrio

) Vicepresidente 1° Pedro Juan Ibor Vidal
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Bodas de oro Promocion 1957-1964

Juan Bort:“Eramos médicos que mirdbamos al enfermo cara a cara sin ordenadores
interpuestos”.

Bodas de plata Promocion 1983-1989

"Que no se agote nuestra sed de conocimientos”.

Servicios juridicos del
colegio, tu asesoria
juridica integral
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El nuevo responsable de los servicios juridicos del
Colegio, Guillermo Llago Navarro, expone a los co-
legiados los deseos e intenciones que van a guiar
esta andadura.

Cuidando la salud de
nuestro planeta

El Colegio de Médicos propuso un reto a los nifos
para plasmar en forma de dibujo sus propuestas
para cuidar el medio ambiente.
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GANO LAS ELECCIONES
CON EL 50°07% DE LOS VOTOS

EL EQUIPO DE MERCEDES
HURTADO LIDERA UNA NUEVA
ETAPA AL FRENTE DEL COLEGIO

or vez primera en la historia del  PRESENCIAL CORREO

Colegio una mujer ha relevado a CJEn blanco: CJEn blanco
otra al frente del COMV, pero para 41 votos 2 votos
conocer quién, fue necesario alar- 1'56% 1'09%

gar hasta las 01.30 horas del dia 27
de junio y esperar a los resultados
electorales proporcionados por las
tres mesas, dando a continuaciéon
lectura de la candidatura ganadora
el presidente de la Junta Electoral,
Dr. Constantino Tormo.
Con el 50'07% de los votos vali-
dos la candidatura encabezada por TOTAL

I DRA. FUSTER DRA. HURTADO Hl DRA. FUSTER DRA. HURTADO
1201 votos 1395 votos 164 votos 17 votos
45'54% 52'90% 89'62% 9,29 %

"
o
"

la Dra. Mercedes Hurtado Sarrié se LJEn blanco
. . 43 votos

proclamé ganadora de las eleccio- 1'53%

nes del COMV de 2014 para la re-

novaciéon de todos los cargos de la

junta de gobierno. La participaciéon

fue del 20'83%, votaron 2.841 cole-

giados de un censo de 13.636. @ B DRA. FUSTER DRA. HURTADO
1365 votos 1412 votos
48'40% 50'07%
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Escutrinio

ajustado

El resultado del computo fue uno
de los mas ajustados que se recuer-
dan en la historia de la Corporacion.
Tan solo 47 votos decidieron que la
oftalmdloga Dra. Hurtado releve has-
ta 2018 a la documentalista Dra. Fus-
ter, quien no fue capaz de revalidar su
mandato.

Diversidad de
médicos

Médicos de familia, médicos del Va-
lencia Club de Futbol, médicos en fami-
lia, médicos decanos, médicos medalla
de oro del COMV, médicos jovenes,
médicos candidatos en ocasiones an-
teriores, médicos que participaron en
otras juntas... compaferos de todas
las especialidades y estilos acudieron a
expresar su voluntad a su Colegio.



Votando En
Familia

Finalizado el curso escolar de los ni-
fos, muchos colegiados se acercaron
a ejercer su derecho de voto acom-
pafados de sus hijos. Durante el dia
se pudieron ver diversos carros de
bebés, compareras embarazadas y
pequefnos que llegaban de la escuela
de verano.
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POSTGRADO VNIVERSITAT D VALENCIA

Oferta de 21 Masters Postgrado a Distancia de la Universidad
de Valencia para Médicos.
Abierto el plazo de matricula. Modalidad (@ distancia J

1. Mister en Medicina y Cirugia para Médico Interno Residente
(Para la preparacidn del exdmen MIR de finales de Enero de 2015). Precio: 280 €

“Matricilese ahora, prepare el MLLR. sin desplazarse a ningian lugar concreto, pague en
comodos plazos sin intereses v obtenga ademias el titulo de Mister de la Universidad de Valencia,
con lo que obtendra un reconocimiento fehaciente de los conocimientos adguiridos®.

2. Mister en Bioética, Deontologia, Seguridad y Calidad en el
Ambito Sanitario. Precio: 900 €

Conccer los conceplos Etica, Bioetica y Decntologia, su evolucidn en el tiempo v las relaciones existentes entre ellos v de cada uno
de ellos con el Derecho. Profundizar en las relactores entre ética v Calidad. Conacer en profundidad el concepta de calidad, sus
dimensipnes, técnicas ¥ herramientas. Estudiar la seguridad come una de sus dimensione: cnticas fomentando wra colbura ética y de
la seguridad en su doble vertiente: [a relative & tos pacientes y la de los profeskonales.

3. Master en Pautas de Abordaje, Diagnostico y Manejo del
Paciente Infectado. Precio: 1.150 €

El objetive principal de este master es el de adquirir una formacion integral para el manejo del pacients critico, pediatrico y
adulta, en Unidades de Reanimacién y areas de URPA (Unidades de recupetacidn postamestésica) v Unidades de Culdadas
Intensivos, con #l fin de ofrecer unos cuidados adecuados v de calidad a estos pacientes con caracteristicas especiakes.

4. Master en Estimulacion Neurosensorial Auditiva e Inteligencia
Lingiiistica. Precio: 1.150€

Bl objetiva del entrenamiento auditivo es estimular y utilizar la plasticidad innata del cerebro. El cerebro se adapte y cambia en
respuasta & expariencias sendoriales estableciendo conexlones neurgnabes por la organizackin sinaptica, . En otras palabras, la
capacidad del cerebro para reorganizarse formando nuesas conediones negronales o< la piedra angular de entrenami=nto auditivo.

3. Master en Medicina Regenerativa y Antienvejecimiento.
Precio: 980 €

La medicina regenerativa consiste en la estimulacion y puesta en marcha de los femomenos de regeneracion corporal integral
siends, poifblemente el antienvejecimiento de la piel y de las arliculaciones una de las dreas de accitn donde la medicina
biolégica esta obteniendo mejores remltados. La medicina regensrativa e una especialidad medica que aplica avanzadas
tecnologias biomédicas para los efectos de la renovacion de los tejidos del coerpo con &l abjetive de manbener ol cusrpo hurmana en
condickones normales por un periodo proloengade de Hempo. Incluyen: Terapeutica de las células madre, clonacion terapéutica v
nanotecrologia. En antisnvejecimiento se réfiere a la aplicacidn de svanzadas tecrologiat biomédicas que se centran en la
deteccikin temprana, prevencidn ¥ tratamiento de las enfermedades relacionadas con el envejecimiento.

I | Para mas informacion v solicitudes: Cursos del Area de Salud
www.formacionposterado.com - Tel.: 963 391 780 Fax: 963 624 849
e-mail: saludi@ formacionpostgrado.com (A Distancia)




JUNTA DE GOBIERNO

LASURNAS DECIDEN
Los nuevos representantes de
los médicos

Presentamos a los compareros elegidos mediante las urnas para representar durante cua-
tro afos a los médicos valencianos. Un equipo cohesionado que, como califica la presiden-
ta del COMV Mercedes Hurtado “Cuenta con perfiles de companeros muy diversos, pero
que todos suman ilusién y trabajo”

PRESIDENTE

Mercedes Hurtado Sarrié

presidenta@icomeva.es

La nueva presidenta del COMV continta su trabajo como jefa de seccion de oftalmologia en el hospital La Fe, como asi nos cuenta
en la entrevista principal de esta revista. A través de sus palabras conocemos su vision y objetivos al frente del colectivo profesional.

VICEPRESIDENTE 1°

Pedro Juan Ibor Vidal

vicepresidente l@icomeva.es

“Queremos un Colegio integrador de todos los compaiieros”

Hasta el momento la participacion del Dr. Ibor en el Colegio se habfa restringido a contribuir como miem-
bro de la Comision Deontoldgica. En esta nueva etapa como su vicepresidente 1° desea colaborar en con-

seguir mejorar la propia profesién médica, recuperando el reconocimiento del que siempre ha gozado los
médicos a lo largo de la historia en la sociedad valenciana. Porque nuestro compromiso como médicos es nuestra entrega profe-
sional en beneficio de su salud.

Para conseguirlo considera que el Colegio: “debe ser integrador de todos los compafieros, sin distincién de ningun tipo, donde se
pueda debatir todos los temas de interés para los médicos, y de esta forma hacer llegar nuestra opinion a los ciudadanos y poder
mejorar la sociedad en su conjunto”.

VICEPRESIDENTE 2°

Luis Ortega Gironés
vicepresidente?@icomeva.es 1
“El Colegio debe ser representativo de todos”
El Dr. Ortega siempre ha dedicado una atencién especial a la profesion, defendiendo las mejoras de las con-
diciones de trabajo. Como su vicepresidente continuard este trabajo de siempre, pero desde la dptica colegial

y al frente de la seccién colegial de médicos jubilados. “El Colegio debe ser de todos los médicos. Nuestra

union, nos dard la fuerza y el respeto necesario para decidir sobre nuestro presente y futuro”. Y afade: “un colegio en el que cada uno

de los colegiados sienta como suyo, para que pueda implicarse en el dia a dia participando en las diferentes comisiones y secciones”.
Considera irrenunciable recuperar el respeto y la dignidad que la profesion requiere, lo que suponen mejorar las condiciones de

trabajo de todos los colegiados: “hay que evitar el éxodo de nuestros jévenes licenciados, reclamando nuevos puestos de trabajo y

evitar la amortizacion de plazas”. Asimismo, considera que debe conseguirse una actualizacién de las retribuciones para dejar de ser

los médicos peor pagados de Europa.

SECRETARIO
Rafael Canté Pastor
secretario@icomeva.es

“Queremos que los médicos llenen el Colegio”

El Dr. Canto fue consejero de la Corporacién (2006-2010), una labor que le aporta la experiencia necesaria
para continuar su compromiso de servicio y transparencia a sus compafieros médicos. Con su trabajo de-
sea contribuir a conseguir un colegio integrador, participativo y lleno de colegiados tanto por los servicios
prestados, como por las actividades desarrolladas."Y recuperar de este modo el prestigio social que se merecen la profesion y los
profesionales”.




JUNTA DE GOBIERNO

VICESECRETARIO

José Antonio Monrabal Sanz

vicesecretario@icomeva.es

“El Colegio debe aunar tradicion con modernidad, presencia con interaccion,

potenciando la tecnologia de la comunicacion”

Formar parte de un equipo compacto e ilusionado, decidié al Dr. Monrabal a aportar su experiencia y de-
volver a los companeros la ilusién de formar parte de un gran colectivo. Participativo desde el momento de
inscribirse en el Colegio, momento en el que formd parte de la comisiéon de médicos en paro, posteriormente de la asociacion de
médicos interinos, para formar parte en la candidatura del Dr. Alapont de 1996 de la junta como vicesecretario primero y después
Como secretario.

Un bagaje que le aporta una vision clara de donde debe encaminarse el Colegio actual: “debe aunar la tradicién con la moderni-
dad, fomentar la presencia del colegiado en las instalaciones, a la vez que facilitar la interaccién con el colegiado desde donde éste
se encuentre, potenciando las herramientas y tecnologias de comunicacién, debe ser hdbil para contestar casi en tiempo real a
cualquier necesidad que presente el colegiado o el ciudadano que necesite algo el Colegio”.

Personalmente, trabajard para devolver a todos los médicos la sensaciéon de que cuando vienen al colegio estdn en su casa: ‘donde
son atendidos y se trata de resolver cuantos problemas de indole profesional tengan, aumentando la dedicacion del Colegio a la
formacion continuada y por qué no al ocio de los colegiados, al mismo tiempo que preservando el patrimonio tanto material como
cultural del Colegio, a la vez que sirviendo a la sociedad cuidando de la ética y la deontologia del colectivo”

Coincide con este equipo en los retos a los que se enfrenta la profesion: recuperar el prestigio en la sociedad, asegurar el relevo
generacional (en un momento en que muchos compareros se ven obligados a jubilarse antes de lo que ellos mismos desean, mien-
tras que por la base de la pirdmide, no esté claro que haya suficientes médicos jovenes para relevarles) y conseguir que los médicos
jovenes no tengan necesidad de emigrar para poder trabajar cuando acaban el periodo de formacion MIR”.

TESORERO
Joaquin Guerrero Guerola
tesorero@icomeva.es

“Aportaremos al Colegio la maxima transparencia”

El Dr. Guerrero ha vivido el Colegio desde el mismo momento que se colegié. Entre 2002 y 2010 fue su
tesorero, cargo que repite en este nuevo periodo.

Sabe cémo quiere que sea el Colegio actual: “debe defender al colectivo ante cualquier situacion que le
perjudique, canalizar cualquier iniciativa que sea buena para la profesién, atender como se merece a sus colegiados, ayudar a los
especialistas mas jovenes y ofrecer formacién continua . Ademads de en su faceta profesional, considera que el COMV también debe
convertirse en un lugar de encuentro entre companeros, ‘donde puedan realizarse actividades gastronémicas, deportivas, artisticas,
eventos...Nuestra profesion es apasionante, pero también estresante, es importante dedicar tiempo a desconectar..

CONSEJERO 1°
José Salvador Morell Cabedo
consejerol@icomeva.es
(Jefe Servicio de Cardiologfa. Consorcio Hospital General Universitario de Valencia)

“El colegio tiene que ser un foro de discusion cientifica”

El Dr. Morell sentia que el Colegio siempre habia estado muy distanciado de la profesion y que no habia
evolucionado desde que el médico era practicamente una labor individual hasta el momento actual en que
se trabaja en equipo, asi que tuvo clara su motivaciéon para formar parte de este nueva etapa:"hay que actualizar esta nueva relacion
y que los profesionales se sintieran representados y apoyados” A los compaferos les brinda su lealtad, en el sentido de “no defrau-
darles en los principios de la profesion y defender los derechos, asi como salvaguardar las obligaciones del médico”.

Entre los requisitos que debe cumplir actualmente un Colegio: “ser un foro de defensa de la profesién pero sobre todo un foro de
discusion cientifica” Entre los retos de la profesion: luchar contra la masificacion y mantener los niveles cientificos y de habilidades
actualizados.
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CONSEJERA 22
Dolores Celdran Yelo
consejera@icomeva.es
(Médico de Familia de Equipo de Atencién Primaria en el Centro de Salud de La Pobla de Vallbona)

“Nadie mejor que un médico para entender los problemas profesionales de

otro médico”

Dese hace anos la Dra. Celdran colaboraba con la Corporacion, en una primera etapa formando parte de la
Oficina del Defensor del Médico (bajo la direccion del Dr. Ricardo Salom) y posteriormente contintio en la Comisién de Agresiones
y Defensa del Médico.

Actualmente nos cuenta:” Mi compromiso con mis compaferos se materializa a través del trabajo desarrollado por el equipo de la
oficina del Defensor del Médico, donde queremos construir un espacio donde nuestros compaferos vean atendidas y resueltas en
la medida de nuestras posibilidades sus quejas, propuestas, reclamaciones, etc...o bien canalizadas hacia los 6rganos competentes,
en un espacio de confidencialidad y confianza, pues nadie mejor que un médico para entender los problemas profesionales de otro
médico”.

Vislumbra un Colegio que ademas de cumplir con su legitima y principal funcién (regulacién y control del ejercicio de la profesion
para defender una buena praxis) debe en el momento actual ir mas alla: “ser capaz de colaborar con respeto y sin divisiones - cada
uno desde su dmbito de actuacion- con otras organizaciones que representan a los médicos, como son las sociedades cientfficas y
las organizaciones sindicales. De esta accion sinérgica no competitiva se beneficiaria todo el colectivo médico, un gran reto”.

“La profesién médica se halla en un punto critico. La mercantilizacion de la salud hace que el médico pase de ser un profesional
responsable con un alto grado de compromiso con sus pacientes y con la sociedad a ser considerado un técnico al servicio de la
economiay de la politica con escaso reconocimiento profesional y social”.

CONSEJERO 3¢

Rafael Torres Collado

rtorres@comv.es

(Homeopatia, medicina naturista y estética)

“La sociedad demanda una medicina integrativa que se adapte a los nuevos
tiempos”

Las actuaciones contradictorias del Colegio y de la OMC en diferentes problemas relacionados con la pro-
fesion le motivaron a sumarse a la nueva etapa del Colegio. Su larga experiencia en la gestion de la Corporacion y en la OMC en Ma-
drid, le ha permitido tener una perspectiva bastante objetiva de la situacion y posibilidades de adaptacion a las situaciones actuales
con la finalidad de encontrar las soluciones mds eficientes a los problemas que tenemos los médicos.

“Como hemos demostrado a los comparfieros que me han acompafnado en esta larga trayectoria, tenemos mucha ilusién por
cumplir nuestros suefios profesionales, por lo que nuestra implicacion con el Colegio de Médicos es fuerte, a la vez que gratificante”.

“Nuestra profesion estd viviendo tiempos de cambios répidos e importantes, estamos viviendo los principios de un nuevo paradig-
ma a todos los niveles de nuestra sociedad y dentro de ella, la Medicina, por lo que necesitamos adaptarnos a esos nuevos principios
que ya estamos viendo y que podriamos resumir en los que se denomina en EE.UU. la Medicina Integrativa, como solucién a los
problemas de salud que tienen las diferentes sociedades”.

“Los retos que se plantea un colegio profesional en los tiempos actuales son grandes, teniendo que salvar intereses diversos, por
lo que tienen que tener unos principios basicos: transparencia, agilidad y eficiencia”.
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CONSEJERO 4°

Francisco Javier Lépez-Trigo Piché

consejero4@icomeva.es

(Jefe de Seccion de Neurofisiologia y Neuromuscular del Consorcio Hospital General Universi-
tario Valencia. Coordinador de Unidad de Epilepsia y consulta de Dolor Neuropatico. Neurélogo
Consultor y Cédigo Ictus Grupo NISA)

“El médico debe recuperar el respeto y la responsabilidad en el ambito sanitario”

El motivo de presentarme a la Junta del Colegio de Médicos de Valencia fue que teniendo la experiencia de 6 afios en la Junta
presidida por el Dr. Fornes en los aflos 80 y después de todos estos afios de ejercicio profesional he creido que era tiempo de que el
Colegio sufriera una profunda transformacion al servicio de los médicos y no los médicos al servicio del colegio.

El cambio que yo me propongo es la dignificacion de la figura del médico y en ello incluyo y no hay que tener miedo a decirlo un salario
acorde con nuestra responsabilidad, la vuelta a la direccion de las instituciones sanitarias incluyendo aquellas que nunca debimos perder
como tribunales de plazas, direcciones de hospitales, control de las compafifas aseguradoras que tiene como base a los médicos, etc.

Creo que el colegio debe estar vigilante para que a los médicos se nos faciliten los medios adecuados para tratar a nuestros pacien-
tes sin distincién entre sistema publico o privado, si el medico tiene dichos medios los pacientes estardn mejor tratados.

Creo que el colegio debe dejar de ser solamente un ente suministrador de servicios y transformarse en una plataforma en defensa
del médico en todos los aspectos utilizando y unificando los medios que tenga a su alcance y tendiendo una mano a todas aquellas
organizaciones que tengan el mismo objetivo

Los objetivos se resumen en devolver al médico el respeto vy la responsabilidad que debe de tener en el ambito sanitario y el reto
es conseguirlo.

CONSEJERA 52

Paquita Coscolla Checa

consejeras@icomeva.es

(Puesto de trabajo médico de AP Y Coordinadora del CSI Alaquas)

“Los médicos queremos sentirnos apoyados por la institucion”

No habia tenido relacion con el Colegio, pero si sabfa cémo queria que fuera: “un colegio sin discriminaciones
y que tenga las puertas abiertas para cualquier colectivo por pequefio que sea” De ahf que se haya involucrado
con el objetivo de lograr la representacion de todos aquellos que se sentian fuera. “Debemos conseguir el respeto como profesionales y
sentirnos apoyados por el COMV".

CONSEJERO 6°
Francisco Vicente Fornés Ubeda
consejerob@icomeva.es
(Coordinador de Salud, Seguridad e Higiene Laboral del Ayuntamiento de Valencia)

“EI COMV debe ser un foro de expresion y acoger actividades tanto cientificas

como culturales”

Aunque habia asistido a reuniones formativas en la sede colegial, el Dr. Fornés no habia participado. Ahora
con su dedicacién y trabajo en un puesto de responsabilidad del Colegio desea contribuir a que el estar colegiado deje de ser una
obligacién para pasar a ser una ilusion.

“Lo que se consigue con un Colegio actual es que sea un foro de opinién y expresion, un espacio de formacion e informacién,
un instrumento de defensa y un lugar de reunién para los Médicos, no sélo para actividades cientificas, sino también para actos
culturales y sociales”.

Coincide con el resto de la Junta en muchos de los retos a los que se enfrenta la profesion (estabilidad laboral, retribuciones
adecuadas, empleo para los jovenes, formacion continuada. ...) y que resume: “‘conseguir mantener la ilusion de ser médico que se
tenfa al empezar la carrera, por todo lo que lleva aparejado el ejercicio profesional, desde todos los posibles aspectos del desarrollo
profesional”.




JUNTA DE GOBIERNO

CONSEJERA 72
Ma Teresa lzquierdo Puchol
consejera/@icomeva.es
(Especialista en ginecologia y obstetricia del Hospital 9 de Octubre. Unidad de diagnéstico prenatal).
“El Colegio debe ser una referencia para marcar un baremo minimo a las asegu-

radoras”

En sus primeros afios de colegiacion impartié clases en la sede, utilizaba la biblioteca. .. tras una etapa sin acudir, el proyecto actual
le ha interesado para trabajar activamente en la mejora del Colegio.

Desarrolla su labor asistencial en el &mbito privado desde hace 17 afos, un tiempo en el que los baremos de los actos médicos en
las aseguradoras han permanecido estancados o a la baja. Por eso reclama: el colegio debe ser una referencia para marcar cudles
son los minimos éticos”.

Como persona activa que es 'y que practica varios deportes —su proximo reto el maratén- anima a los compaferos a unirse al Club
Deportivo Galeno:"es importante realizar alguna actividad comun, fomentando asi el deporte, sobre todo en los que ya no son tan
jovenes”.

Apuesta por un colegio dindmico, Util, transparente y 4gil, que facilite al maximo la formacién continuada pues “‘cada vez es mas
dificil estar actualizado, los congresos son caros, las farmacéuticas ya no colaboran, los pacientes estan super informados..."y que
devuelva al médico el prestigio que tuvo y sigue mereciendo.

CONSEJERO 8°
Rafael Romero Donate
consejero8@icomeva.es
(Médico del Servicio de Emergencias Sanitarias de Valencia. SES -SAMU. Conselleria de Sanidad)
“Contribuiré al reconocimiento profesional y formacion de los médicos, en espe-

cial en las urgencias y emergencias”

Hasta el momento mantenia una posicién critica con el colegio y su funcionamiento, sin embargo tras la invitacién para formar
parte de la Junta, observé el trabajo que se podria realizar desde el Colegio en el dmbito de las urgencias y emergencias. “La medi-
cina de emergencias es una especialidad. Vi posibilidades de que el ICOMV fuera de verdad Util para los colegiados y me integré en
la candidatura. El Colegio debe tener voz y debe hacerse oir en la sociedad valenciana”.

“Mi compromiso es trabajar en el reconocimiento profesional y formacion de los médicos, tanto en el sector publico como privado,
en especial en el campo de las urgencias y emergencias, situaciones en las que nos podemos ver envueltos todos los profesionales
en cualquier momento.

Considera que el colegio profesional actual debe ser el garante de la profesion médica: “orientando, reciclando, planificando y
asesorando al profesional, a la sociedad, a la administracion, universidades, empresas con total transparencia’.

Y entre sus retos: el reconocimiento profesional, laboral y econémico de los médicos y la potenciacion de la formacion de los cole-
giados y el uso de las nuevas tecnologias para adaptarnos a la constante evolucion de nuestra profesion’.

CONSEJERA 92
Amparo Quiles Catala
consejera9@icomeva.es
(Residente de tercer afio de pediatria en el Hospital de La Ribera)

“Los residentes tenemos que estar representados en el Colegio”

Su primer contacto con el Colegio fue durante su época de estudiante, como presidenta de la Asociacion
Valenciana de Estudiantes de Medicina. “Gracias a la colaboracion con el Colegio, desde AVEM pudimos realizar nuevas actividades.
Eso me demostro que el colegio puede ser mucho més que un edificio y una piscina, si nos atrevemos a hacer cosas, y por ello decidf
formar parte del mismo”.

"Como residente, y dado que no existia representacion de nuestro colectivo en el Colegio pese a que somos una parte importante
del grueso de médicos, considero esencial que tengamos un grupo de trabajo que pueda informar y defender al resto de residen-
tes. Asimismo, me gustarfa poder retomar la colaboracion con los estudiantes. Creo que si tenemos en cuenta todas las opiniones
(estudiantes, residentes, médicos con experiencia, especialistas, jubilados...) obtendremos una vision mas real de la situacion de la
profesion y la medicina en Valencia y podremos conseguir mas objetivos”.

Su visién es la de un Colegio que sea cercano y abierto, de tal forma que quepan todas las ideas que se encaminen a mejorar la
situacion de los médicos valencianos y de la sanidad.

Considera fundamental mantener la ilusion como profesionales con el paso de los afos. “Retos en cuanto a mejora asistencial,
investigacion, innovacion... hay muchos, pero faltan medios tanto humanos como motivacionales, por lo que la capacidad de
desarrollo se ve mermada por las dificultades técnicas. Actualmente hay muchos obstaculos que impiden que la profesion crezca,
debido en gran parte a lo hartos que estan la mayoria de compaferos por la situacion econdmica y profesional que hay, por lo que
cuesta mantener esa vocacion en alto, y sin embargo (y por suerte) se mantiene” @
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Oferta de 21 Masters Postgrado a Distancia de la Universidad
de Valencia para Medicos.

Abierto el plazo de matricula. Modalidad (@ distancia J

6. Master en Enfermedades Raras. Precio: 1.200 €

Las enfermedades raras (ER) son agquellas que afectan a menos de 5 por ceda 10,000 habitantes. S& conocen entre 6000 y 8.000
ER, tenfendos un 806 de ellas un origen gendlico. En Ewopa, afectan a mas de veinte millones de personess Lo que requieres una
necesaria acheacldn desde el puntd de wvista de la salud publica. Las ER son enfermedades crénicaments debilitantes y
discapacitantes, que poren en peligro la vida de los afectados, ¥ se caracterizan por su baja prevalencia v alte nivel de
complejidad, Se pusden manifestar a distintas edades y pueden variar en relacion a las manifestacionas clinicas, la gravedad y el
promdstics. Otras caracteristicas proplas de estas enfermedades son la dispersion geegrafica, la dificultad diagndstica v la falta de
rratambentos efectivos. Suponen un alio grado de dependencla y de carga social, sanitara y econdmica que reguieren de uma
atencidn multidisciplinar & Integral. Hay que centralizar esfusrzes en el campo de la investigacidn de las ER, con el objetivo
principal de reunir experencias en &l diagndstico precoz y el tratamiento secicsanitario mas adecuadn, para mejorar su calidad de
vida.

7. Mister en Medicina del Trabajo. Precio: 1.200€

La medicing del trabajo es la especializacion médica v de epfermeria dirigida a la prevencidn, vigilancia y manejo de las [eskones
por accidente de trabajo, las enfermedades laborales v la discapacidad, asi como la promocidn de la salud de los trabajadores.
Segun la ley 3171995 de prevencion de Riesgos Laborakes especifica, las medidas de wigilancia v controd de la salud de los
trabajadores se levaran a cabo por personal sanltarie con competencia téonica, formacikin y copacidad acreditada.

8. Maister en Ambiente del Trabajo v Absentismo Laboral,
Precio: 1.150 €

EL ambients en el trabajo es uno de los aspectos mas mportantes debido a su influencia sobre el comportamisnto de laz
personas y la productivided. De la manera gue Las personas interpretan ¥ perciben su entomo laboral influye directamente en la
rmayeria de aspectos ligados a la asctividad en su trabajo, aleunsoes de ellos tan Importantes come la motivecidn vy la
prosductividad.

9. Master en Administracion v Direccion de Servicios Sanitarios.
Precio: 2.980 €

El Sector Sanitario et uno de los sectores que contienen las organizaciones mas compiicadas de dirlghr ¥ con el mayor nivel
tecnologico y de innovaciones por Lo que requiers de una formacion especfica y especializada.

Par medio de =ste Master, =l profesional debe congeguir, mediants un procedimisnto docente bastante avanzada, un exhaustivo
conocimients sobre todo el enterno sandtarlo, fundamentalmente hospitalario, pero también de otro tipo de centros sanitaries. Con
afle, el profesional deberd poder conseguir un exhawstivo conecimiento sobre la realidad del ertormno sanitaro en su vertiente de
pranificacion, financiacion, seguro ¥ prowisidn de los servicios sanitarios, ademas de habilidades directivas especificas. Su
metodologia esta basada en conocimientos teorico-practicos v estudios de cascs, dande toda el eje vertebral de su formacion se
batara =n La filosofia de que aprenda & pensar =n gestidn,

10. Mister en Sostenibilidad Sanitaria a través de la Gestion
Innovadora de los Recursos. Precio: 1.050 €

La realidad social actual exige una trarsformacion en los procedimientos de actuscion; los nstrumentos v sistemas de arganizacian
del trabaja deben camblar, como estan camblando los paradlgmas dominantes del mundo occidental, asi coamo la gestidn de los
recursos. Los camivos afectan a todos los ambives de {a sociedad y de modo may significative a Los sistemas sanitarios,

Las crganizaciones sandtarias tienen la responsabdlidad v la cpertunidad de innovar su estructurs organizathoa pors ser mds eficaces.
Factoras coma el ervejecimianto de la poblacian, la inmigracian, las enfarmedades cranicas, los nueves patrones de morbilidad, el
desarrollo de innovadoras tecnologias v la impericsa necesidad de hacer sostenible €l sistema sanitario estan obligands a adecuar v
optimizar los recurses disponibles, redisefiar los programas y las prestaciones sapitarias ¥ & llevarlos a cabo con eficiencia. En este
master se dan las pautas y claves necesarias para conseguir una gestidn mas agll e innevadora oe Los recursas,

Para mas informacién v solicitudes: Cursos del Area de Salud
b www.formacionposterado.com - Tel.: 963 391 780 Fax: 963 624 849
e-mail: salud@ formacionpostgrado.com (A Distancia)
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MERCEDES HURTADO
PRESIDENTA DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE MEDICOS

DE VALENCIA

“NUESTRO DESEO ES ABRIR EL COLEGIO Y
QUE SE ESCUCHE LA VOZ DE LOS MEDICOS”

Mercedes Hurtado Sarrio es jefa clinica de oftalmologia en el hospital La Fe de Valencia, y
es también desde el 30 de junio presidenta del Colegio de Médicos de Valencia. Con mucha
energia y pasiéon emprende esta nueva etapa, llena de proyectos y objetivos concretos para
la Corporacién que integra a los 13.900 compafieros médicos valencianos. En esta entre-
vista comparte sus ideas y su vision de un Colegio que considera que es pasado, presente

y futuro.

{Por qué se presenté a la presi-
dencia del Colegio de Médicos?

Como muchos compafieros me cos-
taba ir a votar al Colegio. Me plantea-
ba para qué me servia. Asi que con-
sideré formar parte del cambio, parte
de las personas que podiamos contri-
buir a trabajar en un nuevo plantea-
miento de Colegio, un colegio que
establezca una nueva relacion tanto
con los médicos valencianos como
con la sociedad a la que se dirige.

¢Cuales serian las claves de este
Colegio actual?

Esta nueva relacion tiene que basar-
se en un Colegio abierto, para todos,
totalmente transparente, activo, dialo-
gante, cercano, actual. Un colegio que
defienda la profesién, que despierte
ilusion en todos los colegiados, que se
sientan representados y que les mo-
tive para acudir a participar, tanto en
una vertiente cientifica como social.

En su primer trimestre al frente
del COMV ;Qué es lo que siente?

A partes iguales orgullo y responsa-
bilidad. El orgullo de formar parte de
la familia médica valenciana, de com-
partir una historia comun con tantos
predecesores ilustres que han contri-
buido al patrimonio de la medicina
internacional, desde Arnau de Vilano-
va, Gilabert Jofré, Luis Collado, Luis Si-
marro, Javier Balmis y tantos otros. ...
hasta maestros actuales como Benja-
min Narbona. De formar parte de una
corporacion con mas de un siglo de
historia (fue fundado en 1898) y que
hunde sus raices en una institucion
de la relevancia del Instituto Médico

Valenciano. Asi que creo que hay que
ser conscientes de dénde venimos,
de que tenemos el privilegio del le-

gado de un movimiento profesional
médico valenciano con hitos relevan-
tes en la historia internacional.



A la vez siento una gran responsa-
bilidad. El peso de no defraudar a to-
dos los compaferos médicos por una
parte vy, por otra, la de que seamos
capaces de actualizar el Colegio para
que se enfrente a los grandes retos
presentes y futuros de la profesion. Es
necesario que demos un paso hacia
adelante.

Cuando habla de su proyecto ha-
bla en plural...

Soy muy consciente de que los retos
del mundo actual son globales y que,
tanto en la vida como en la medicina,
el esfuerzo debe ser colectivo. No se
trata de un proyecto presidencialista,
sino de un proyecto de equipo que
cuenta con perfiles de compaferos
médicos muy diversos, pero que to-
dos suman ilusion y trabajo.

G .
a Pongomi

empenio en
no defraudar a los
compaiieros que han
confiado en nosotros”

{Por qué estudio medicina?

Cuando llegd el momento de elegir
la carrera, con nota suficiente para
optar a todas, me planteé diversas
opciones, incluso arquitectura por-
que me gusta el dibujo y mi padre era
aparejador. Finalmente, me decan-
té por medicina y con esta decision
continvo la linea familiar, con el salto
de dos generaciones, pues mi tatara-
buelo y mi bisabuelo fueron médicos
de pueblo, en concreto de Albalat de
la Ribera. Con el paso de los cursos
confirmé que la decision era acerta-
da, me encanta la medicina.

¢Y la especialidad de oftalmolo-
gia?

Siempre me han gustado las médi-
co-quirdrgicas, porque sigues al pa-
ciente durante todo el proceso, entre
ellas oftalmologia. Coincidid que en
ese momento el hospital La Fe tenia
fama de buena docencia, quedaba
una plaza en Valencia y por motivos
personales, querfa continuar mi for-
macion aqui' y escogi oftalmologia.

Y parece que este amor por la
medicina lo comparte incluso en
casa, pues su marido también es
oftalmoélogo... eso si que es amor
“a primera vista”

Si, nos conocimos durante la resi-
dencia de oftalmologia en el hospital
La Fey, por supuesto, el compartir esa
vocacion por la profesion y por nues-
tra especialidad, nos une mas.

Personalmente ;considera que
era el momento para ser la presi-
denta del COMV?

Si, es el momento oportuno profe-
sional y personalmente. El bagaje es
suficientemente amplio —casi tres dé-
cadas como médico-y mis hijos ya no
son unos nifos. Antes quizas hubie-
ra sido prematuro y después quizas
no me acompafe la misma energfa.
Ahora me siento con la suficiente
experiencia y con muchas ganas de
ayudar a los pacientes desde mi pro-
fesion y a mis compareros desde el
Colegio. Es el momento. En la dltima
década la medicina es mayoritaria-
mente estudiada y ejercida por mu-
jeres y confio en que esta predomi-
nancia numérica tenga su reflejo en
cargos de gestiéon y responsabilidad
profesional.

Ha manifestado que continuara
como jefe clinica de oftalmologia
del hospital La Fe

Si. Porque me gusta ser médico, me
gusta mi profesion y soy feliz como
médico. Ademas creo que continuar
pasando consulta, enfrentdndome al
dia a dia, contribuye a que tenga con-
tacto con los compaferos y los pies
en la“arena profesional”.

{Como debe ser un Colegio de
Médicos actual?

El Colegio de Médicos integra a to-
dos los médicos, asi que dentro de
sus competencias debe cubrir todos
los dmbitos de interés del colegiado:
social, profesional-laboral, deonto-
l6gico y corporativo-institucional.
Un Colegio abierto a todas las ideas,
todas las inquietudes que establez-
ca didlogo y consenso con todos los
colectivos, instituciones, sociedades
cientificas, sindicatos, asociaciones,
conselleria, estudiantes, residentes. ..
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que sea Util e ilusionante para todos
los médicos que somos. Siempre
digo que si conseguimos que en
2018 aumente considerablemente
la participacion en las elecciones ha-
bremos conseguido un gran objetivo
como el de despertar el interés que
muchos compaferos habfan perdido
por la entidad.

Como afirmaba en su programa:
“Un Colegio abierto”

Sf ese uno de nuestros objetivos
mas importantes. Para conseguir la
union de los colegiados y el colectivo
médico es muy importante, mante-
ner una actitud dialogante e integra-
dora con todos los sectores y agentes
presentes en el ambito sanitario. El
Colegio de Médicos no puede vivir
de espaldas a la realidad social. Debe-
mos ser reivindicativos pero siempre
tratando de buscar el entendimiento
entre partes. Asi se generan, por lo
menos asi lo pienso yo, los grandes
acuerdos y se incentivan los cambios
en cualquier ambito y en el médico
no puede ser de otra manera.

En estos tres meses, ;qué medi-
das se estan implantando en el
Colegio?

Una de las primeras medidas que
adoptamos cuando tomamos pose-
sion del cargo fue la de iniciar una
auditorfa para comprobar el estado
econdémico del colegio que aun no
hemos terminado, hay cosas que se
podria haber hecho mucho mejor y
cosas que no nos ha gustado com-
probar. Nuestro objetivo es rentabili-
zar los recursos que tiene la entidad
colegial para que redunde en mejo-
ras y beneficios para los colegiados.

¢{Como va a transformar la ima-
gen de colegio de médicos buro-
cratizado?

Mas que burocratizado yo dirfa le-
jano, muchos colegiados tienen esa
imagen. Ese fue uno de los motivos
gue me empujaron a presentarme a
la presidencia para poder cambiar-
lo. Desde que entramos hemos tra-
tado, y seguiremos haciéndolo, de
potenciar la comunicaciéon con los
colegiados para que conozcan qué
beneficios y ventajas se les ofrece
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desde el colegio, y lo que se puede
hacer desde el mismo. De ese modo,
cuando pongamos en marcha nue-
vas iniciativas como convenios para
facilitar ofertas de empleo, cursos de
formacion, charlas, congresos y otras
actividades ludicas y deportivas entre
otras, todos los colegiados sean co-
nocedores y puedan aprovecharlas.
Siendo Util y provechoso para el cole-
giado es la mejor manera de acercar
el colegio a los compaferos.

Esta Junta ha puesto especial
hincapié en contar con las comi-
siones y secciones colegiales

Asi es. Creemos en las comisiones
colegiales y las secciones y las vamos
a potenciar, vamos a crear nuevas,
porgue consideramos que es la mejor
forma de que los diferentes colecti-
vos médicos puedan trabajar y hacer
escuchar su voz en los temas especi-
ficos de su interés.

Ademas en la propia sede cole-
gial se encuentra el Instituto Médi-
co Valenciano

Sf, queremos revitalizar la relacién
entre ambas instituciones, pues no
sélo compartimos espacio, sino mul-
titud de objetivos.

{Cree que los médicos han sufri-
do una regresion en su considera-
cion laboral de los ultimos tiem-
pos?

En su consideracién laboral y en los
derechos laborales y retributivos. Lo

cierto es que si. Una de las principales
preocupaciones de nuestro colectivo
es la pérdida de la dignidad y presti-
gio historico de la profesion médica.

¢{Cémo va a lograr que los gale-
nos vuelvan a conectarse con la
sociedad?

Pienso que en los ultimos afos la
opinién del médico ha perdido mu-
cho protagonismo en los medios de
comunicacion. En estos momentos,
estamos intentando hacer llegar
nuestra opinién alli donde haga falta,
y asi hacer ofr la voz de los profesio-
nales, la voz del médico a través del
Colegio. Esperamos que con el tiem-
po sea algo habitual el solicitar nues-
tra opinién, la opinion del COMV, que
serd siempre la de los expertos en
cada tema, contando con las socie-
dades cientificas.

En el trabajo del galeno del dfa a
dfa, no creo que nos hayamos desco-
nectado de la sociedad, los médicos
nos debemos a nuestros pacientes
y nuestra principal preocupaciéon es
tratar de buscar la mejor solucion
ante sus problemas de salud. Esta-
mos del lado del paciente, pero si es
cierto que quien llega a un centro es
porque tiene un problema y en oca-
siones es complicado el trato en esas
circunstancias. La atencion primaria
es la primera linea de contacto y mu-
chas veces los pacientes indignados
con deficiencias del sistema sanitario,
la pagan con quien les atiende y de-
bemos hacer comprender a la socie-
dad que los médicos siempre estan
del lado del paciente.

¢Cual es su opinién sobre los al-
goritmos de prescripcion?

Los algoritmos fueron ideados para ra-
cionalizar el gasto en la sanidad y eso es
comprensible y aceptable en momen-
tos de dificultades econémicas como
la que hemos tenido. EI problema es
que es un sistema informatico compli-
cado y nos quita tiempo de atencion
a pacientes, de forma que en algunos
casos llegar a recetar el medicamen-
to mas adecuado para el paciente es
muy costoso y puede entenderse que
limita la prescripcion médica de ma-
nera rapida y agil. En nuestra primera

reunion con el conseller Manuel Lliom-
bart, celebrada el pasado mes de julio,
le pedimos que el uso de este sistema
de prescripcion fuera voluntario y que
el criterio de su utilizacion quedara en
manos del facultativo. Que funcionase
como una guia de prescripcion que el
médico decida o no utilizar. He de decir
que salf esperanzada de esa reunion al
ver la predisposicion del Conseller para
atender esta reivindicacion de nuestro
colectivo.

Esta a favor de que los médicos
puedan ampliar su jubilacion has-
talos 70 afios...

Si. Hay companeros que después de
toda una vida dedicada al estudio y a
la praxis llegan a los 65 afos en plenas
facultades fisicas y mentales y creo
que —si asf lo desean- deben continuar
aportando esa experiencia y conoci-
mientos. Habrfa que contar con ellos
en calidad de consultores, una figura
que ya existe en otros paises (consul-
tants, referencers) y que sean los mé-
dicos mas jévenes quienes ocupen la
primera linea de "batalla”.

m El médico debe

tener mds
protagonismo en la
sanidad”

Por tanto, no hay que confundir:
la dicotomfa no es entre unos mé-
dicos mayores u otros joévenes, sino
que hay que crear mas plazas y no
amortizar las existentes. Hay que dar
entrada a las nuevas generaciones
enriqueciéndose de la sabiduria de
los veteranos.

La Junta actual se ha mostrado
preocupada por la situacion de los
médicos mas jovenes

Sf,es unarealidad, los jévenes tienen
que realizar muchas guardias para te-
ner un sueldo justo. Es tarea de los
politicos establecer unos baremos de
retribucion mayores para dignificar la
profesion médica, y desde el Colegio
estaremos pendientes para que se
cuente con nuestra opinion siempre
que haya que establecer pactos de



sostenibilidad o cualquiera que com-
peta a los profesionales.

El Colegio ademas estd reuniéndo-
se con diferentes entidades privadas
con el fin de convocar nuevos pre-
mios, becas... que impulsen, apoyen
y ayuden econdémicamente a la for-
macion de los médicos mas jovenes.
Desde la nueva Junta vamos a poten-
ciar la excelencia de las nuevas gene-
raciones de galenos.

Ha manifestado su intencién de
crear un Plan integral a la Salud
del médico ;Se resiente mucho la
salud de los profesionales de la
Medicina?

Se resiente como en cualquier otra
profesion, somos personas. El objeti-
vo de plan integral es ofrecer la mejor
atencion a aquellos médicos que lo
necesiten.

{Cree que el conseller Manuel
Llombart tiene en cuenta a los mé-
dicos cuando toma sus decisiones
de gestion sanitaria?

El colectivo médico es muy hete-
rogéneo y es complicado que una
misma decision sea bien aceptada
por todos. Yo voy a trabajar para que
las decisiones politicas que afecten al
ambito médico y sanitario sean con-
sensuadas con la entidad colegial, en-
tendemos que el colegio debe parti-
cipar en los pactos de gestion para la
sostenibilidad del sistema sanitario,
y hasta el momento, el Conseller se
ha mostrado muy dialogante y pre-
dispuesto. Esperamos que esa volun-

¢El médico valenciano esta al ni-
vel de la medicina internacional de
maxima calidad?

No sé si la sanidad valenciana y es-
pahola es la mejor del mundo, pero
yo la considero muy buena y asi lo
reconocen estamentos internaciona-
les y otros paises que se interesan por
nuestro sistema sanitario. Cuando sali-
mos fuera del pais nos damos cuenta
muchas veces de lo bien que estamos
en casa. Muchas veces, uno no se da
cuenta de lo que tiene hasta que lo
pierde. Lo que si puedo confirmar por
todos los congresos internacionales
que asisto, asi como todos los foros en
los que participamos, que los médicos
valencianos estan al nivel de los mas
destacados especialistas mundiales.

Parece que va a plasmar la misma
pasion que en todos los proyectos
que emprende

Es mi naturaleza. Si me comprome-
to con algo es con entusiasmo, con
ilusion, con entrega. El Colegio es pa-
sado, es presente y es futuro.

Es pasado y su legado hay que
honrarlo como parte del patrimonio
médico valenciano. Tenemos que co-
nocer esa historia comun corporativa
de los médicos, “porque el hombre
gue no conoce su pasado estd con-
denado a repetirlo”y porque con este
saber podremos mejorar. Por eso
gueremos conservar y recuperar la
documentacioén de la institucion.

El Colegio es también presente y
debe adaptarse al tiempo que vive.

ENTREVISTA

De ahf que apostemos por las nuevas
tecnologias, por las redes sociales, por
la apertura, por el didlogo con todas
las instituciones sanitarias y sociales.

Y el Colegio es futuro porque el
mejor mahana para los médicos es el
que construyamos todos juntos, por-
que siempre existirdn motivos profe-
sionales para que nos unamos, por-
que compartimos la mejor profesion
del mundo —por lo menos para noso-
tros- y ese fue el motivo de creacion
de los colegios. Caminar juntos en la
excelencia de la profesion y de sus
profesionales. En demasiadas ocasio-
nes los factores externos nos dificul-
taran este objetivo, asi que por eso 0s
necesito compaferos médicos, para
que me ayudéis a conseguirlo entre
todos. @

Tiempo personal

Mercedes Hurtado disfruta to-
cando el piano y pintando al ¢leo
-dos aficiones que ha heredado

tad mostrada se traslade también en
compromisos con las reivindicacio-
nes planteadas.

de su madre- es una gran lectora,
le gustan los animales, el senderis-

mo Yy su deporte favorito es el golf.
¢{Es partidaria de conciertos con

clinicas privadas para evitar que
aumenten las listas de espera cli-
nicas?

No estoy en contra, siempre que
estos se hagan como complemen-
to de los servicios publicos, y no
como sustitucion de los mismos.
Estoy a favor de cualquier opcion
que pueda redundar en una mayor
atencion a los pacientes, siempre
que se precise.
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MEDALLA AL MERITO COLEGIAL
Jos€ Luis Barbera Prosper

“He luchado para mejorary
democratizar el Colegio”

Colegiado en tiempos del Ministe-
rio de la Gobernacidn, miembro
activo de la profesién médica desde
diferentes puestos en instituciones
médicas y civiles valencianas, el Co-
legio de Médicos de Valencia quiso
reconocer en 2014 toda esta labor
otorgandole su Medalla al Mérito Co-
legial.

Con emocién de estar en la casa de
los médicos recibid esta distincion
expresando su carifo: “Recibo esta
medalla al final de mi carrera profe-
sional, no sé si merecidamente, pero
si algo he hecho fue luchar por mejo-
rar y democratizar el Colegio”.

Un apunte histérico: hasta 1963 el
Ministerio de la Gobernacién impo-
nia los cargos colegiales, una batalla
que vivié en primera persona hasta
conseguir cambiar el sistema de elec-
cién de cargos a la Corporacion.

El Dr. Barberéd fue vocal represen-
tante de los médicos de ejercicio

1978 a 1986, presidente del Instituto
Meédico Valenciano (IMV) de 1986 a

Recibo esta libre del COMV desde 1963 a 1966, 1993 vy jefe de servicio de endocri-
vocal del tribunal de especialidades  nologfa y nutricion del hospital San
medaua de médicas (por endocrinologfa y nutri-  Juan de Dios de Valencia desde 1986
mi Colegio con gran cion) de la Facultad de Medicinade a1991. @
orgullo”

Medalla compartida

“Llevaré esta medalla con orgullo y
deseo compartirla con mis compafe-
ros los doctores Lopez Merino, Narbona
Arnau, Pallardd Salcedo, Micd Catalan,
Cano Ivorra y Monsalbe Pérez. Todos
juntos conseguimos forzar que los
puestos colegiales fueran elegidos de-
mocraticamente”.

“En la década de los afios 50-60 del
siglo pasado un grupo de compane-
ros batallamos por democratizar el
Colegio. El que lograramos forzar una
eleccion democrética es para mf una
satisfaccion. Aunque en el aquel mo-
mento -1963- nos costd una sancion
de dos afos por la que no podiamos
optar a cargo alguno en la junta co-
legial”




POSTGRADO VNIVERSITAT D VALENCIA

Oferta de 21 Masters Postgrado a Distancia de la Universidad
de Valencia para Médicos.
Abierto el plazo de matricula. Modalidad (@ distancia J

11. Mister en Farmacoeconomia v Farmacovigilancia en el
Seguimiento Farmacoterapéutico. Precio: 1.200 €

La farmacesconmmia & define como la combinacidn enfre las clenclas econdmicas ¥ la farmacologia. Mo obstante, el andllsls
econdimico no se centra solo en el medicamento sino que evalla todos los procesos del sistema sanitario v sus cosbes con el fin de
evaluar el impacks de Lo servicios sanitarios o o uso de medicamentos sobie lod recirdos de la poblacidn. La Farmacovigilancia
tiene comsd objetivo general contribulr al use seguro y racional de los medicamentos, superdisandos, detectanda, prevniendos y
evaluands los riesgos asociados a los medicamentss una vez comercializades. La farmacovigilancia permite detectar, registrar,
i natificar v evalusr los efectos no deseadas producidas por los fArmacod y su correlacion con Los factores predisponentes.

12. Mister en Atencion Sanitaria Integral en Accidentes de Trafico.
Frecio: 1.IS0D €

Les accidentes de trafico por diferentes causas son uno de los mayores males que padecen las sociedades avanZadas, A pesar de los
esfumrzos politiess v de conclenciacion por parte de la sociedad, un gran ndmero de persenas plerden la vida o sufren fusrbes
COMSECUENCIAs 3 causa de accidentes automovilisticos, En este Master, el alumne aprendera como poder actuar con las victimas que
padezcan este tipo de situaciones, ¥ asl poder colaborar en la disminucion de La incidencia de estos aconteckmientos,

13. Miaster en Intervencion y Coordinacién Operativa en
Emergencias y Catastrofes. Precio: 1.150€

El Master en Intervencidn y Coordinacion Qperativa en Emergencias v Catastrofes (MICOEC) nace con el objettve de dotar a los
. profesionales que trabajan de lof distintos servicios de amergencias, v a las personas interesadas on formar parte de esbos squipos,
de |8 capacitacién y habllidades necesarias para pader desarrollar @i trabajo con eficacia.

14. Mister en Medicina de la Actividad Fisica y del Deporte.
Precio: 1.150 €

La intervencidn en el deporte requiere de un conjurte de copocimientos cientilficos, tedrico praclicos, que permitan al profesional
qué trabaja en eate campe, dipaner de une formacidn especilalizeda que e permita su desempedio desde un models de calidad,
aficacia v eficiencia,

La formacidn da respusita a la actusl demanda de comcimbentes actualizados que proporciomen una formacidn inbegral,
conternplando la condicidn fisica v pstcoldgica, con todos les principlos v postulades médicos necesarios.

15. Mister en Recuperacion Funcional en la Actividad Fisica y del
Deporte. Precio: 980 €

Actualente la poblacidn realiza deporte y actividad fisica en diverses Ambiltos, que conlleva una serie de lesiones gue merman la
capacidad funcicnal de las personas. Para un restablecimiento de las funciones alteradas por la lesion se hace necesaria una
adecuada ¥ rapida recuperacidn. El Master que = presenta pretende dar las pautas y conocimientos necessrios para realizer wna
recuperackin funcional adecuada utiizand los medicos més avanzados ¥ las neevas tecnologlas para consegulr este objetivo,

I | Para mas informacién v solicitudes: Cursos del Area de Salud
www.formacionposigrado.com - Tel.: 963 391 780 Fax: 963 624 849
e-mail: saludiz formacionpostgrado.com (A Distancia)
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AYUDAS DE COOPERACION Y

ACCION SOCIAL

El Pleno, por acuerdo del 29 de mayo, ha seleccionado
entre los diferentes trabajos presentados a concurso, a los
siguientes beneficiarios:

Médicos Mundi, por su proyecto “Consolidacion de los
servicios sanitarios, con énfasis en la salud visual, en la
poblacion de Pawe (Etiopia)”. Recogié el premio el res-
ponsable de su Oficina Técnica César Jiménez.

Domus Paci, Casal de la Pau, por su proyecto "Atencion
integral a personas en situacién de exclusion social afec-
tada por VIH 2014" Recogid el premio su presidente José
Antonio Bargues.

Asociacion Viktor E. Frankl, proyecto “Proyecto de Ayu-
da en céncery voluntariado hospitalario”. Recogié el pre-
mio su presidente Sebastian Tabernero.

Asociacion para la Cooperacion entre Comunidades
(ACOECQ) por su proyecto “Cassola en el barrio de Benima-
clet de Valencia" Recogio el premio su presidente Silvia
Sarabia. @

Colegiados de honor

En Pleno del 29 de mayo, de conformidad con el articulo
83 de los estatutos, se aprobd la concesion del titulo de
Colegiado de honor a:

José Ricardo Salom Terradez

Ademas se entregd una
placa conmemorativa al
Dr. José Manuel Juan Se-
gura.

Ma Concepcion Vilela Soler
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MEDALLA DE ORO
Caritas Valencia

52 afios aportando esperanza
a los mas desfavorecidos

cursos econémicos, su afecto... para
compartirlos con aquellos que més lo
necesitan’.

db

U
Caritas
Diocesane de Valencia

Nuestro motor

Su accion social es muy diversificada

atendiendo —entre otros colectivos- a son todos
personas sin hogar, inmigrantes, mu- °
jeres prostituidas, familia y menores nuestros UOhlntaﬂOS,
en riesgo de exclusion social. Ademés nuestros pr()tag()nistas
de estas actividades dirigidas a la asis-

| Colegio acordd en su pleno del  tencia, rehabilitacion o reinsercién aqueuos quce se

dia 30 de abril conceder el maximo  social de las victimas de la pobreza, encuentran en

galardon colegial, la medalla de oro, a
la organizacion Céritas Diocesana de
Valencia por su destacado trabajo “a
favor de los mds necesitados, margi-
nados y de todas aquellas personas
que necesiten ayuda por encontrarse
en situacion precaria”

La directora de este organismo,
Concepcién Guillén Paredes, recogiod
la distincion en nombre de todos sus
miembros agradeciendo el reconoci-
miento al colectivo profesional valen-
ciano, y recordando en sus palabras
esa realidad que no nos gusta ver:
el mundo de los pobres y los margi-
nados. Hacia ellos dirige su caridad,
caridad entendida como justicia, un
requisito indispensable para el desa-
rrollo de las personas.

Como explicaba: “Céritas Diocesana
se cred para luchar contra la pobreza,
abrir espacios de esperanza que ha-
gan posible el crecimiento integral de
la persona en una sociedad mas justa,
fraterna y solidaria”

Una de las principales sefas de
identidad y motor de Céritas es su
apuesta por el voluntariado, integra-
do por mas de 4.900 personas: “la
tarea de Caritas es obra de muchos:
voluntarios, colaboradores, técnicos,
personas que ofrecen gratuitamente
su tiempo, sus conocimientos, sus re-

hace especial énfasis en denunciar las
causas de las injusticias que generan
estas situaciones. ®

Una lucha continua contra la pobreza

Conociendo mas...

-Caritas Diocesana de Valencia celebré en 2012 su 50 Aniversario.

-Durante estos cincuenta afos ha atendido a un cuantioso nimero de
personas.

Sirva como ejemplo que en 2013 mas de 100.000 personas fueron benefi-
ciarias de la accion de Caritas en la diocesis de Valencia.

-Este trabajo es posible, gracias a los colaboradores, que en ese mismo
periodo de 2013, alcanzaban casi 5.000 voluntarias y voluntarios.

Ellos posibilitaron que se realizaran acciones de acompanamiento, apoyo,
asistencia y promocion de estas personas mas desfavorecidas de la socie-
dad.

-Caritas Diocesana es un organismo de la archidiocesis de Valencia creado
para luchar contra la pobreza, abrir espacios de esperanza que hagan posi-
ble el crecimiento integral de la persona en una sociedad mas justa, fraterna
y solidaria.

-La tarea de Caritas es obra de muchos: voluntarios, colaboradores, téc-
nicos, personas que dan gratuitamente su tiempo, sus conocimientos, sus
recursos econémicos, su afecto... para compartirlos con aquellos que mas
lo necesitan.

-Tanto en el territorio estatal como en los paises del sur, los protagonistas
de Caritas son aquellos que se encuentran en situaciones de injusticia.

-La labor social que desarrolla Céritas Diocesana de Valencia es muy amplia
y estd muy diversificada, atendiendo, entre otros colectivos a personas sin
hogar, inmigrantes, mujeres prostituidas, familias y menores en riesgo de
exclusion social.

-Ademas, no solo realiza actividades dirigidas a la asistencia, rehabilitacion
o insercion social de las victimas de la pobreza y la exclusion social, sino que
hace especial énfasis en la promocion y en la denuncia de las causas de las
injusticias que generan estas situaciones.

situacion de injusticia”
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BODAS DE ORO
Promocion 1957-1964

Juan Bort: “Eramos médicos que
mirabamos al enfermo cara a cara
sin ordenadores interpuestos”

uan Bort Martf representd el sentir
de la promocién que cumplia sus
bodas de oro con la profesién, trasla-
dando las circunstancias de la época
y las anécdotas de quienes comen-

zaron su andadura en medicina en el
mismo afo que la ciudad de Valencia
quedaba anegada por la riada. “Cin-
cuenta afos es un buen momen-
to para hacer un balance y renovar
nuestros votos con esta magnifica
profesion”.

Entre las peculiaridades que recordd
el Dr. Bort Marti el propio acceso a los
estudios de medicina: “acabdbamos
de pasar una ancestral LOMCE, con
una revalida en cuarto, otra de sexto
y un preuniversitario, y jhabiamos so-
brevivido! aprendimos un buen bar-
niz cultural moteado por saberes tan
importantes como la lista de los reyes
godos... y para rematar ese acceso

a nuestro destino final tuvimos un
selectivo de ciencias donde aprendi-
mos la importancia de las integrales
en la patologia, la formula del nitro-
prusiano amonico-magnésico. ...

“Fueron seis afos duros, pero feli-
ces... (...) los temidos exdmenes ora-
les de farma...y como no anddbamos
sobrados de practicas cada uno se
monto su propio MIR y desde terce-
ro se dispersd por los servicios como
interino, machaca o safa... donde lo
importante era aprender. Sacrifica-
bamos con esto la asistencia a clase
y organizamos una red de apuntes y,
como no habifa reprografia, uno de
cada grupo tomaba los apuntes con




calco”. Se hizo célebre un eslogan; “no
es broma, no es broma el sdbado os
esperamos en la bolera Erajoma”

Cuando ya fueron médicos ejercie-
ron en un contexto diferente al actual:
“mirdbamos al enfermo cara a cara sin
ordenadores interpuestos. No, no se
nos considere retrégrados. Con mas
o menos dificultad nos adaptamos a
la nueva tecnologfa, (...) una adapta-
cién que nos sirvid para los nuevos
movimientos sociales por los que
pasamos de ser el amigo entrafable
y paternalista del paciente, a ser un
servidor de la sanidad de la que el
médico es el pilar fundamental”.

En sus palabras destacé a la com-
pafiera Pepa Lopez, cuyo teson ha
conseguido que la camaraderfa per-
maneciese a lo largo de los afos. ®

PATRONA 2014 £

Juan Bort, representante de las Bodas de Oro

“En aquella época en que los recursos tecnoldgicos eran escasos: solo el
radiodiagndstico y el laboratorio. Ciencia y amor. Absorbimos las virtudes
de esa medicina: ciencia y humanidades, en un matrimonio de convivencia
que puede dar resultados tan brillantes a condicion de que no se pierda el
equilibrio”.
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BODAS DE PLATA
PROMOCION 1983-1989

“Que no se agote nuestra sed de
conocimientos”

Finalizaron en 1989, afio de la caida del muro de Berlin

I\/\ a Teresa Bovaira puso la voz a las
palabras escritas por Jaime Bel-
trén, en representacion del sentir de
los médicos que cumplen 25 afos
con la profesion. “Escribio Jorge Man-
rigue: nuestras vidas son rios que van
a dar a la mar... Nosotros ya hemos
recorrido parte de ese rio, 25 como
médicos, y también hemos tenido
cursos rapidos con saltos, cauces
anchos con aguas tranquilas, nos he-
mos encontrado con rocas en medio
del cauce, pero cada uno de nosotros
ha forjado su presente y su pasado
con ilusién, con constancia, con es-
fuerzo, con suerte”

Esta promocion finalizaba sus es-
tudios en 1989, afo en que cayd
el muro de Berlin y se iniciaba una
nueva etapa, cafan los regimenes co-
munistas de la Europa del Este y un
anhelo de libertad se extendié entre
es0s paises.

La celebracion de sus bodas de pla-
ta, les ha permitido el reencuentro
fisico y el recuerdo de tantas anéc-
dotas compartidas: el recibimiento a
huevazos, la primera experiencia en
la sala de diseccion, los examenes,
una huelga con encierro, los descan-
sos en el chiringuito frente a la facul-
tad, las fiestas, la de la orla, las noches
de los jueves en Xuquer, el viaje fin
de carrera... "Hemos compartido
mucho y aungue no nos veamos
frecuentemente sabemos que nos
tenemos”.

r
Hemos

compartido
mucho y-aunque
no nos veamos
frecuentemente-
sabemos que nos
tenemos”

Para el cierre de un momento tan
especial como el haber vivido vein-
ticinco anos como médicos unas
palabras llenas de sentimiento para
todo lo que les queda por ofrecer
como profesionales a la sociedad
valenciana: "un brindis por nosotros,
por nuestros recuerdos, por Nuestros
logros, por nuestros pequenos fraca-
50s, porque en nuestro futuro nuestra
sed de conocimiento no se agote,
que nuestra vida sea una renovacion
sin fin y que apuremos cada instante
como si fuera el Ultimo”.@



POSTGRADO VNIVERSITAT D VALENCIA

Oferta de 21 Masters Postgrado a Distancia de la Universidad
de Valencia para Medicos.
Abierto el plazo de matricula. Modalidad (@ distancia d

16. Mister en Acupuntura. Precio: 980 €

El personal medico, dispone de una formacion de base, gue con una ampliacion y formacikaon especializada en &l tratamiento de
patologia ostecarticular v deportiva, puede desarroflar en este campo profesional, una importante labor de intervencidn, Este
master da la oportunidad de formarse como especialista en acupunbura v proyectarse #n un horizonte mas amplio en el manejo de
pacientes eon esta patelogia, proporcionanda Las herramientas necesarias pasa el trabajo en patologia estesarticular ¥ deporthva,

La ausencia en los planes de esbudio de nuestras universidades, pone de maniflesto, la necesidad de formar profesionales
capacitados para &l desmpeno de esta profesion,

17. Master en Diagndstico por la imagen. Precio: 1.150 €

Las técmicas de diagndstico por imagen estan adguinends una importancia cada vez mayor en el diagnostico v en la evaluacidn de la
eficacia del tratamiznto de las enfermedades reumiticas,

18. Master en Cineantropometria y Nutricion Deportiva. Precio: 1.400 ¢

El chietive de este master es impulsar el desarrollo de la capacidad clentifica nutrcional y cingantropometrica, asi como desarroliar
actividsdes orientadas a la alimentacion y nutricin personal o de grupos de personas, adecuadas a las necesidades fisioldgicas ¥ a la
complementacion de i estado de salud y de su potencial deportive mediante =i empleo de la cineantropometiia.

19. Mister en Dietética y Dietoterapia. Precio: 1.300 €
{incluye programa informstico duracidn limitada 1 afio)

Su objetive o5 impulsar ¢ desarrolio de la capacidad centifica nutricional adguirida a lo large de los estudios en &f ambito de |a
salud, asi coma desarrollar actividades orientadas a la alimentacidn y nutricidn individual o de grepos de personas, adecuadas a las
necesidades fisloléghcas v, en su caso, patoligicas de las mismas, de acuerdo con los principios de promocidn de la salud y
prevencion y tratamiento dietétice nutricional. Facilita hacer dietas persanalizadas facilmente asumibles por el paciente,

20. Miaister en Psicofarmacologia. Precio: %0 €

El Mibster pretende proporcionar al alumng la comprendbbn del proceso adictivo desde una perspectiva multidisciplinar, Estudia
conpcimiento mas actualizado en el area, que posibilite un mManejo segurs v eficiente de los psicofarmacos en la practica clinica de
Ios profesionales de la salud mental.

21. Master en Salud Mental: Pacientes con Enfermedades
Psiquiatricas vy Neurologicas. Precio: 1.300 €

Cada vez mas la poblackin va alcanzando mas longevidad. La investigacidn en medicina, los trasplantes, la medicina prewventiva,
étc... van permitiends cada vez mas la prolongacion de la vida en términes promedio. Por obra parte, las coyunturas econdmicas
glabales, el estrds la dindmica de trabaje, ete.. propiclan un estade mas precario del equélibrio personal. Todos estes factores
ayudan a que existan colectivos de todas las edades con problemas que tiemen sus rasces en causas de tipo neuronal y psiguidtrice.
Son tratados a nivel profunds entre otros, el Parkinson, el Aldheimer s farmacoterapia ¥ su seguimiente farmacoterapeuticn,

I | Para mas informacién v solicitudes: Cursos del Area de Salud
www.formacionposterado.com - Tel.: 963 391 780 Fax: 963 624 849
e-mail: saludi@ formacionpostgrado.com (A Distancia)
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Gran ambiente de
Confraternidad
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Una noche de

compaiierismo




GAEK FRESENTA

UNA VIDA
para SENTIRLA

** Gracias a los audifonos,

hoy vuelvo a tocar,
a cantar, a componer ™

Vicente Sawvall,
mibsico y cliente de GAES Gandia

desde hace 15 anos.

Imanol Arias,
actor. :

Coma Vicente, son muochas &5 personas gque han pueesto fin a sus problemas

I2ITIvGS BEara poder Comumcarss con nonmaldad ¢ sentirke mas seguras y sices
GAES les acompana para ofrecerlesd las soluciones mas avanzadas y el
servicio profesional y personalizado que merecen

Descubyre la hstona de VicenTs én '|"-"I|"lW.I.II'|d-'-'II.‘Id|'_|.'Ir:|1|:'|I‘II|L'|.1'.I_"'rll

Pida cita en su Centro GAES mas cercano
902078 870 | www.gaesivsordera.es

€ GAES

Centros Auditivos




MEDICOS ILUSTRES

CONOCIENDO A NUESTROS PREDECESORES GALENOS

Adolfo Gil y Morte: mucho mads que
el primer presidente del COMV

G il y Morte. jCuantas veces pa-
seando por una de las innumera-
bles calles de nuestra Valencia hemos
visto que su nombre esta dedicado a
tal o cual médico? Sin embargo, jsa-
bemos quién era?, jconocemos algo
de su vida? En esta nueva seccion de
la revista el médico Roberto Roig nos
acerca a los compaferos médicos
que nos precedieron, unos datos que
nos resultan interesantes y curiosos a
la vez.

"Este capitulo lo quiero dedicar al Dr.
D. Adolfo Gil y Morte quien ademas
fue el primer Presidente de nuestro
Colegio.

r
a Fue director

del primer
dispensario
antituberculoso
de la Comunidad
Valenciana”

En el distrito de Extramurs de Valen-
cia, concretamente en el denomina-
do Barrio de Arrancapins, se encuen-
trala calle Dr. Gil y Morte.

Adolfo Gil y Morte, nacié el 30 de
julio de 1860 en Soneja (Castellon).
Fue un médico y politico valenciano
que desempend diversos cargos en
el plano académico y politico, fomen-
tando la cultura y la investigacion en
Valencia.

Estudid Medicina y Ciencias en la
Universidad de Valencia y se doctord,
en Medicina, en 1881. Al afo siguien-
te, 1882, y con sélo 22 afios obtuvo
la plaza de profesor clinico de la Fa-

cultad de Medicina de nuestra Uni-
versidad. En 1889 logrd la catedra
de Fisiologfa. Realizd trabajos sobre
la bacteriologfa de la tuberculosis
(1884), el célera experimental (1884)
o las vias de penetracion del agua en
la sangre (1888). De su produccion
cientifica  desta-

can tres obras:

Vias de pene-
tracion del agua
en el organismo
(1888).

Fisiologia Huma-
na (1889), e

Tratado de fisio-
logfa humana y fi-

FISIRORI] NI
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siologfa compara-
da (1902 y 1903).

El Dr. Gil y Morte fue el primer pre-
sidente de nuestro Colegio, cargo
que desempefd entre 1898 y 1904.
Asimismo fue presidente de la Real
Academia de Medicina de Valencia
entre 1915 y 1916. El 1 de junio de
1912, al crearse en Valencia el primer
dispensario antituberculoso de la Co-
munidad Valenciana, fue nombrado
director del mismo. Durante la | Gue-
rra Mundial pertenecié al Comité Per-
manente Internacional de Seguros
Sociales.

Al presidir (1898-1904) el Instituto
Médico Valenciano senté las bases
para una institucion que se enfoca-
se al crecimiento de la investigacion
cientifica en pro de la Comunidad
Valenciana. Su gestién dejé como he-
rencia la estructuracion de la institu-
ciony la fijacion de objetivos claros y
normas de funcionamiento de lo que
actualmente es nuestro Colegio.

Activo militante del Partido Republi-
cano represento al distrito de Chiva-

Carlet en la diputacion Provincial de
Valencia. Posteriormente (1903) fue
miembro del Congreso de los Dipu-
tados, por la circunscripcion de Sueca
y, en 1907, por la de Valencia. El 16
de junio de 1908 renunci¢ al esca-
Ao siendo sustituido por Félix Azzati
Descalzi. En ese afio de 1908 y a raiz
de la escision del partido republicano
entre blasquistas y salmeronianos se
adhiri¢ al Partido Reformista de Mel-
quiades Alvarez, obteniendo, nueva-
mente, escafo de diputado en 1918.

En 1920 fue nombrado Hijo Predi-
lecto de la ciudad de Valencia.

En su honor el Ayuntamiento de Va-
lencia tiene registrada una fundacion,
sin fines de lucro, que lleva su nombre
y que tiene por objetivo fundamental
el fomento de la investigacion cien-
tifica y el arraigo cultural en Valencia.

El Dr. Gil y Morte fallecié en Valencia
el 7 dejunio de 1929.@




SUMA TU VOZ

La coral “Valencia Médica” comien-
za el nuevo curso 2014-2015 con
nuevas ilusiones y nuevos miembros
en su junta directiva para llevarlos a
cabo. Los companeros médicos que
la forman son: Adela Zaragoza como
presidenta; Alfredo Pérez en calidad
de vicepresidente; Rosario Ferrandis
es su secretaria y Lorenzo Martinez su
tesorero.

En esta etapa se desea retomar
el contacto directo y participacion
con el Colegio, con el objetivo de

MEJORA TU
SWING

Si el golf es tu deporte o deseas
iniciarte, puedes contactar con los
companeros Vicente Roqués y Carlos
Garcia-Sala, quienes organizan dife-
rentes actividades relacionadas con
su practica.

Para mas informacion: 963 355 110.

integrarse en la Comision de Cultu-
ra del COMV, formando parte de su
estructura para poder representarlo.
Se continuard interviniendo en todos
los actos propuestos por el Colegio,
ademaés de hermanarse con otros co-
ros, o participar a nivel local, nacional
o internacional en festivales.

Para  méas informacion: 963
355 110 También en el teléfono
616095 054

Ensayos: Lunes y miércoles de 19 a
22 horas en los locales del Colegio.

s SRR o

EL GUSTO ES
NUESTRO

El Club Cultural y Gastronémico
Hipdcrates prepara las papilas gusta-
tivas para profundizar en el conoci-
miento y disfrute de nuevos sabores,
platos, cavas, vinos...Los interesados
en compartir este placer pueden con-
tactar a través de: 963 355 110.

BUEN COMIENZO PARA NUESTRO
EQUIPO DE FUTBOL

Excelente arranque de la nueva tem-
porada 2014-2015 del equipo de futbol
del COMV, coordinado por el comparie-
ro Luis Blesa y porJosé Antonio Navarro,
que tras el descanso estival, consiguio
ganar los dos partidos correspondien-
tes al torneo amistoso disputado en La
Masfa de la Grava de Puzol, invitados
por el Colegio de Abogados, y con la

participacion de dos equipos italianos
de letrados de la Perusia.

Con el mismo entusiasmo retoman
los entrenamientos los jueves en el
polideportivo de Albuixech de 21'00
a23'00 horas.

Para mas informacion e inscripcio-
nes: 963 355 110 6 en el teléfono 629
869 153.

0010 ¢

PONTE EN
MARCHA

Otofo es una de las mejores épo-
cas para disfrutar del senderismo. Los
companeros lo saben y no dejaron
escapar el primer sdbado de la nueva
estacion. Coordinados por su respon-
sable Alfonso Mayol, dedicaron 14 km
ala ruta de la Pefa Cortada.

Si te gusta la naturaleza y quieres
recorrerla acompafado, no lo dudes,
este es tu plan. Contacta a través del
teléfono: 963 355 110 para conocer
las siguientes propuestas.

A ESCENA!!

El Dr. Armando Barra, como presi-
dente del Club de Artes Escénicas,
junto con el resto de la Junta (Paloma
Carles, Carlos Barra, Concepcion Gar-
cia, M@ José Navarro, Bernardino Ale-
gre, Teresa Montagut, Elvira Cogollos
y Alejandro Sdnchez) estan planifi-
cando diversas actividades para desa-
rrollar en el Ultimo trimestre del ano.
Los que deseen sumarse pueden ins-
cribirse a través de la web del Colegio.

Para maés informaciéon contactar
a través del teléfono 963 355 110, y
preguntar por el Club Médico de Ar-
tes Escénicas.@




IDIOMAS EN EL

EXTRANJERO

" .Cursos de idiomas para
profesionales, jovenes y ninos

« Cursos especializados segun
tu profesion

«Alojamiento en familia y

residencia

« Individual y grupos

« Programas especificos para
colegios

«Aho y trimestre escolar

~internacional
1=k |

idiomes
Y
lustre =
\ iy e e e — V18]ES LEVaNte grupo
de Valencia
CGMV Avda La Plata 34 46013 Valencia 963 334 465
comvi@viajeslevante.com

http://lcomv.viajeslevante.com
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CAMAROTE INTERIOR

CAMAROTE BALCON

Preclo por persona en camarote doble. Incluye: pensién completa a borde.
Tasas de embarque. NO INCLUYE: bebidas, propinas y seguro de viaje. PLAZAS LIMITADAS.
*EXCLUSIVO CLIENTES VIAJES LEVANTE: Con tu reserva Bono Regalo de 100€ redimible en
otro crucero Costa Cruceros para viajar durante el 2015 o para regalarlo a quien tu quieras.

Oficial ﬁ

de ;.Pm, - Viajes Levante grupo

V Avda La Plate 34 46013 Valencia 963 334 465 comvi@viojeslevante.com // hitp/fcomv.viajeslevante.com




COLEGIO

Hayssam Racho al frente de la Comision
de Relaciones Internacionales

|

| Colegio ha reactivado la Comi-

sion de Relaciones Internaciona-
les (suspendida desde hace mas de
cuatro afnos), designando como pre-
sidente de la misma al Dr. Hayssam
Racho Al Kerdi. Como él mismo ma-
nifiesta su objetivo es:“aportar ilusiéon
y trabajo con el objetivo de agrandar
mas el horizonte de nuestro Colegio
y recoger las inquietudes de todos
los médicos de origen extranjeros
que son valencianos de adopcién
y al mismo tiempo colaborar en re-
solver los problemas de los médicos
valencianos en el extranjero. Entre los
temas que se abordaran: el ejercicio
de la profesion fuera de Espana, asf
como las circunstancias que atafen
a los médicos extranjeros en Valen-
cia, el intercambio de residentes de
hospitales nacionales con extranjeros
para activar reciclaje de conocimien-
tos, etc... Me honra —-ahadia- cola-
borar con la nueva Junta y conocer
de cerca la sensibilidad de nuestra
presidenta doha Mercedes Hurtado

digna representante para defender la
dignidad del ejercicio médico y velar
por los intereses y problemas de los
companieros colegiados”.

El Dr. Hayssam se pone a disposi-
cién de los companeros: “Estaré en-
cantado de recibir vuestras aporta-
ciones y/o sugerencias, para ello os

indico que mi horario de atencion
serd los martes de 16.00 a 19.00 horas
y los miércoles de 10.00 a 13.00 ho-
ras, no obstante os detallo mi correo
electrénico por si queréis contactar
conmigo fuera de este horario, que
es el siguiente: relaciones.internacio-
nales@comv.es” ®

Exposicion filatélica dedicada a
la I Guerra Mundial

Con el titulo “Los cuatro jinetes del
apocalipsis” acogié una mues-
tra patrocinada y organizada por la
Fundacion Blasco Ibdnez y el Grupo
Filatélico Valenciano y en conmemo-
racion del centenario del inicio de la
| Guerra Mundial. A su inauguraciéon
asistieron descendientes del escritor
y miembros de la fundacion, asi como
numerosos aficionados. La gran cali-
dad de las colecciones expuestas
sumod un importante numero de
visitantes, realizandose un “Tu sello”
tarjeta maxima y sobre relativos a la
exposicion. @



ASESORIA JURIDICA

SERVICIOS ]URfDICOS DEL COLEGIO,
TU ASESORIA JURIDICA INTEGRAL

| nuevo responsable de los ser-

vicios juridicos del Colegio, Gui-
llermo Llago Navarro, expone a los
colegiados los deseos e intenciones
que van a guiar esta andadura: “pre-
tendemos cubrir todas vuestras ne-
cesidades de asesoramiento tanto
en aspectos profesionales-médicos,
asi como en los problemas, dudas o
simplemente informacion que preci-
séis en relacion a todos los aspectos
de vuestra vida privada’.

El objetivo es implementar una
asesoria juridica integral, en coor-
dinacién con los actuales aboga-
dos. Como precisa Guillermo Llago:
“Se van a establecer diversas areas
de consulta, tanto en vuestra ver-
tiente puramente profesional-co-
legial, cualquier problematica que
el ejercicio de la medicina conlle-
va, temas laborales, expedientes
disciplinarios, reclamaciones de
cualquier derecho, representacion
ante los tribunales, fiscalidad, ins-
pecciones de hacienda, socieda-
des Profesionales, etc.. como en
cualquier otro aspecto de vuestra
vida, asesoramiento en derecho
de familia, divorcios, regimenes
econdmico-matrimoniales, testa-
mentos, herencias, compraventas,
arrendamientos, etc..., y por su-
puesto, responsabilidad civil”.

“Todos somos conscientes del gra-
do de complejidad que las relacio-
nes sociales, en cualquier drea de la
vida, sea profesional, personal, fami-
liar, etc... tienen, lo que nos exige
tener un conocimiento de cémo
actuar, qué obligaciones y qué de-
rechos ostentamos. Es necesario
saber como responder a situacio-
nes inesperadas, es imprescindible
estar preparado para afrontar los
retos sociales que a los médicos se
0s exigen, es casi obligatorio saber
como, cuando y de qué manera de-
béis actuar para dar una respuesta
adecuada a cada problema. Para
ello no nos cabe duda, debéis tener
disponibilidad de un gabinete juri-

ES
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ﬁ Con vuestra

participacion,
apoyo y critica
conseguiremos
tener una asesoria
juridica de
referencia para
todos los colegiados
y sus familias”

dico capaz de responder adecuada-
mente, en los tiempos y formas que
cada problema que tengais requie-
ra, y con tal fin se nos ha nombrado,
por lo que esperamos ser capaces
de dar una respuesta satisfactoria y
que ello sirva incrementar la consi-
deracion que del Colegio estoy se-
guro desedis” @

A tu servicio un letrado con experiencia

En la propia sede colegial cuentas con un despacho de abogados mul-
tidisciplinar. Mediante un simple llamada (963 355 115) podréis concretar
una cita y exponer ante un letrado con experiencia, cualquier cuestién que
preciséis, sea de la materia que sea, sin coste ninguno, pues la primera con-
sulta es gratuita y entra dentro de los servicios que desea esta nueva Junta
de Gobierno que recibais, por el mero hecho de ser un colegiado.

Pronto se establecerdn diversos cauces de comunicacion con la Asesoria
Juridica, y aprovechando las nuevas tecnologias, podréis acceder también a
través del drea privada de la web del COMV, de forma que podréis con toda
la seguridad y privacidad, remitir consultas o exponer problemas, lo que
permitira una mayor agilidad en la posible solucién de los mismos.



¥ DOCENCIA

Avance del programa docente del COMV

El Colegio te adelanta los titulos de los
Cursos que esta preparando y de cuyas
fechas se ird informando a través de la
web y del correo electrénico. El plazo
de inscripcion ya estd abierto. Los inte-
resados pueden contactar a través del
teléfono del Colegio y consultando con
el departamento de docencia. Ademés
se estd ampliando la oferta de forma-
cién tal y como se ird comunicando.

Electrocardiografia Basica.

Curso de Hematologfa y Hemo-
terapia.

Curso de Actualizacion en El
Abordaje del Tabaquismo. Nue-
vas Intervenciones.
Endocrinologfa para Atencién
Primaria 32y 42 Edicién.
Actualizacién en Diabetes 12y
22 Edicion.

Curso de Ortopedia y Trauma-
tologfa Pedidtrica General.

XXVII Curso de Reanimacion

Cardiopulmonar.

Técnicas de Estudio, Desarrollo

de la Inteligencia.

Motivacion, Habitos de Estudio

y Desarrollo de la Inteligencia.

Informatica SPSS.

Informatica SPSS Avanzada
Mas informacion:
Docencia
Telf. 963 355 110

NOVEDAD: Aprende inglés en el COMV

Atendiendo a la demanda de di-
versos colegiados, el Colegio realiza
una nueva propuesta en el programa
docente e incluye por vez primera un
curso anual de inglés basico, que se
desarrollard durante 90 horas en las
aulas del Colegio. La fecha de inicio
es el 13 de octubre y las plazas son
limitadas hasta agotar plazas. @

9? Edicién MASTER EN MEDICINA
NATURISTA, ACUPUNTURA 'Y HOMEOPATIA

Con mas de quince afos de expe-
riencia, mas de 350 médicos forma-
dosy en colaboracién con la Universi-
tat de Valencia, el Colegio de Médicos
de Valencia inicia en noviembre su
novena edicidon de este master, una
de las opciones mas rigurosas y con-
solidadas para obtener una forma-
cién de postgrado en el campo de las
terapias médicas no convencionales.

LA INSCRIPCION ESTA
ABIERTA Y EL PLAZO FINA-
LIZARA EL31 DEOCTUBRE.

De caracter semipresencial, se es-
tructura en seis modulos: medicina
naturista, homeopatia, acupuntura,
fitoterapia, nutricion y medicina inte-
grativa con los tratamientos mas no-
vedosos, completandose con la reali-
zacion de un trabajo de investigacion
en cualquiera de estas disciplinas.
Todo ello permite acreditar un total
de 99.60 créditos ETCS (2490 horas
de dedicacion por parte del alumno).

Liderando un profesorado de ca-
lidad que combina el enfoque aca-
démico y pedagogico con la practi-
ca diaria en la consulta médica, los

doctores y codirectores Rafael Torres
Collado (presidente de la Seccién
Colegial de Médicos Naturistas, Acu-
puntores y Homeopatas del COMV),
Gerardo Stlbing Martinez (profesor
titular del departamento de Boténica
dela UV.).

MAS INFORMACION:

- Seccién colegial de médicos na-
turistas, acupuntores y homeopatas.
Telf: 963 355 110, ext. 102 E-mail:

luis.peset@comv.es

-Y en www.adeit.uv.es/postgrado ,
E-mail: informacion@adeit.uv.es

Telf: 963 262 600. ®



EL COLEGIO

EL COLEGIO:

[.a Casa de los Médicos

TE ATENDEMOS, CONTACTA CON NOSOTROS

TELEFONOS DIRECTOS

TELEFONOS DPTO. ASIGNADO

963355110 GENERAL (CENTRALITA)

963355111 DOCENCIA

963355112 INFORMATICA (OFERTAS DE EMPLEQ Y BIBLIOTECA MEDICA VIRTUAL)
963355113 PRENSA Y COMUNICACION

963355114 CONTABILIDAD

963355115 SERVICIOS JURIDICOS (AGRESIONES Y PERITACIONES)

963355116 PRESIDENCIA

963355117 RESERVA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

EN LINEA CONTIGO: ESTAMOS EN REDES
WWW.COMV.ES

Ei FACEBOOK: ColegiodeMedicosValencia

[E TWITTER: @ICOMV

== YOUTUBE: COMV Valencia

TE ESPERAMOS,
ACERCATE e

PARTICIPA: LA VOZ
DEL COLEGIO SOMOS
TODOS

El Colegio estd elaborando una
base de datos por especialidades con
los datos de todos los médicos cole-
giados que deseen colaborar con los
medios de comunicacion.

Si estds interesado, envianos tu
nombre, apellidos, especialidad vy
temas de interés, teléfono y correo
electrénico a: prensa@comv.es @



DIA DE LOS NINOS

CUIDANDO LA SALUD DE
NUESTRO PLANETA

Javier Barber y Blanca Burgos ganadores del concurso

infantil de dibujo

| Colegio de Médicos propuso un

reto a los niRos para plasmar en
forma de dibujo sus propuestas para
cuidar el medio ambiente. Porque
sus condiciones nos afectan directa-
mente, cuidar el medio ambiente es
cuidar la salud de los seres vivos que
lo habitan. Los peques aceptaron el
desafio y un afio mas consiguieron
sorprendernos con su imaginacion.

Con sus ldminas nos mostraron su
compromiso con la conservacion de
la naturalezay su involucracién con el
ahorro de recursos y el reciclaje.

La Asociacion de Médicos Artis-
tas a través de sus representantes
Salvador Auban (presidente de ho-
nor) y Ma José Francés (quien ac-
tud como secretaria) estudid todos
los trabajos valorando la técnica,

mensaje, colores e imaginacion de
los dibujos y decidieron conceder
los premios correspondientes a la
edicion de junio de 2014 a Javier
Barber LLamosi (6 afios) y Blanca
Burgos Ortega, de (8 afios) cada
uno en sus respectivas categorias.
El premio, una tabla de surf, idonea
para un verano activo en contacto
con la naturaleza.
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DIA DE LOS NINOS

Juegos para todos

MERIENDA E b T T
HINCHABLES TN

En una tarde de agradable tempe-
ratura los nifos pudieron disfrutar de ll"'*":
una pista americana y un hinchable
infantil tras reponer fuerzas con una
sabrosa merienda.
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MOMENTO DE SALTOS Y PEONZAS

FANTASIA

El maquillaje artistico ofrecido por
Melissa llend de colores los rostros
infantiles llenando el Colegio de hé-
roes, princesas y flores. ®

EL ACUERDO ALCANAALT ENTRLE
TOP RECAMBIDS
TEL ILUSTRISIMO COLEGID DE
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MU EBLES Ctra. Valencia-Ademuz salida 8 y 11

LARA 46980 Patorna (Valoncio

Tel. 96 132 02 00 - Fax. 96 132 37 60

OFERTA ESPECIAL A LOS COLEGIADOS

Los colegiados valencianos pueden
beneficiarse de un 30% de descuento

En Muebles Lara llevamos mas de 50 anos
decorando y amueblando hogares. Por
nuestra cercania y canno para el colectivo
de MEDICOS, hemos decidido que puedan
beneficiarse de un 30% en todos nuestros
Servicios.

Unicamente hay que presentar el carné de
colegiado al realizar la compra.

Muebles Lara es una empresa de mobiliario
en general y decoracion en todos los estilos,
clasico-contemporaneo, moderno, juvenil,
rustico. Tenemos 7.000 m? de exposicion.
En nuestro establecimiento, personal
especializado en decoracion, les asesorara
en cualguier tema que precisen.

Si lo desean pueden visitar nuesta pagina web: WWW.muebles-lara.es
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PUBLICIDAD

i Complementos Alimenticios
y de Soporte Nutricional
Integrativo

PROBIOTICOS
CARDIOVASCULAR

Extensa gama

ALERGIAS = A=l
ALIMENTARIAS = de productos con

ANTE- AL TN
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963 52 46 17

10% de descuento

colegiados y empleados
del ICOMV.

Dra. M? José Oltra Moscardo

Somos clinica pionera en la extraceidn )
sequra de amalgamas dentales con protocolo JAOMT

iVen a vernos!
Luciras tu mejor sonrisa.

Experiencia. Tecnicas avanzadas. Laser de Diodo.
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P DEPORTES

Resultados deportivos

XXVI TENIS COMV

En categoria individual caballeros
se proclamd campedn Juan Olmos,
y como subcampedn Ignacio Crespo.
Por su parte en consolacion el cam-
pedn fue Esteban Romero y el sub-
campeodn Eduardo Romero.

PADEL COMV

Se hizo con el trofeo de este campeo-
nato la pareja formada por Manuel Ta-
marit y José Carlos Vazquez. En segundo
lugar quedaron Carlos Pérez Cervelleray
Manolo Ballester y como tercer clasifica-
do el tindem que agrupaba a Esteban
Romero y Enrique Monfort.

XVII GOLF COMV

En esta edicion se celebrd en el
campo de golf El Saler en un dia don-
de reind el sol y los premios handicap
quedaron establecidos de la siguien-
te forma: el 1° en caballeros con 41
puntos fue Alfredo Quiles Raga, por
su parte la primera clasificada en da-
mas fue Celia Ciscar Vives con 39 pun-
tos. Los siguientes fueron: Adriano
Martinez Alvérez (36 puntos) y Susana
Pefarroja Peirats (35 puntos). Y en la
tercera posicion de esta clasificacion
se situaron: José Vicente Puchades
Castelld (36 puntos) y Marfa Asuncion
Delgado Moya (35 puntos).

El premio senior correspondio a Pi-
lar Aznar Baixauli (36 puntos).

52 CARRERA DE LA SALUD
COMV

Cerca de 5.000 corredores partici-
paron en la quinta edicién de la Ca-
rrera per la salut “Junts podem”, una
prueba organizada por el Colegio de
Médicos de Valencia, junto al Valencia
Basket Running Team, que naci6 con
el objetivo de concienciar sobre la
necesidad de practicar deporte.

Los maés rapidos del Club Deportivo
Galeno fueron: en primera posiciéon
Miguel Angel Gonzalez Alvarez (ve-
terano C, con un tiempo oficial de
00:30:19). El segundo en este podium
médico fue Francisco José Beitia Cres-

po (veterano C, con 00:31:38), el bron-
ce correspondié a Eduardo Romero
Valdivieso (veterano C, con 00:33:04).
Les siguieron de cerca: Luis Carlos
Blesa Baviera (veterano By 00:33:37),
a continuacion en el crono: José Vi-
cente Pérez Fuster Soto (veterano Cy
00:36:57). El primer puesto femenido
de CDG fue para Verodnica Herrdiz Lila
(veterana A y un tiempo de 00:38:39)
y a continuacion José Luis Martinez
Jalvo (veterano Cy 00:41:19).

Los campeones absolutos fueron
los profesionales: Jaouad Oumellal
quien cubrié los 6.169 metros en un
tiempo de 18:41y en categorfa feme-
nina, el triunfo fue para Raquel Lan-
din, con un tiempo de 22:39. @
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LIBROS

NUEVO LIBRO DEL DR. MANUEL ORTIZ
El tesoro de Rodalquilar

Ed. Dauro 242 péginas

El autor y pediatra Manuel Ortiz Requena dedica su segunda novela a un lugar tan
bello como el levante almeriense, con el titulo “El tesoro de Rodalquilar”, un texto en el
que capta la esencia de este lugar y sus gentes en diferentes periodos histéricos desde
la Edad Media hasta la Edad Contemporanea.

En esta narracion recopila informacién de campos tan distintos como la etnografia, la
mineria, la agricultura, la gastronomia, la alfareria, la pesca, la botanica, la carpinteria y
otros mas de este lugar, unos datos que se van desgranando a través del relato del dia g
a dfa de los protagonistas.

La obra recoge al final un glosario con las palabras escritas en bastardilla.

El Dr. Ortiz fue premiado con el primer Accésit de Relatos Cortos del COMV del concur-
so realizado en el afo 2006.

Disponible un ejemplar en la biblioteca del Colegio.

COORDINADO POR EL DR. RAFAEL MONZO GIMENEZ
Homenaje pdstumo al Dr. José Zavala

Ed. Biblioteca de Estudios Psicolégicos José Zavala 465 paginas

El médico de familia Rafael Monzo es el coordinador de este trabajo que rinde homenaje
al Dr. José Zavala con el titulo: “Contribuciones a la psicologia del Carl Gustav Jung y Marie-
Louise Von FranZ" En esta obra se relinen mas de cincuenta articulos de colaboradores y dis-
cipulos suyos, como una muestra de reconocimiento a quien dedicé su vida en el empefio
de mantener vivo el espiritu de la psicologia analitica.

José Zavala, nacié en México y realizé estudios de medicina y psiquiatria en Durango.
Nacionalizado en Suiza, donde trabajé durante treinta afos con Marie-Louise von Franz
(discipula de C:G:Jung). La investigadora consideraba que las aportaciones a la ciencia
que habfan supuesto conocimiento de los arquetipos, el inconsciente colectivo v el
fendmeno de la sincronicidad, se habfa alcanzado ya el final del racionalismo cientifico
del siglo XIX, pero que aun estas ideas estaban tan adelantadas a la época, que tan solo
pOCo a poco puede la sociedad ir captando tan trascendentes descubrimientos.

Disponible un ejemplar en la biblioteca del Colegio.

ESCRITA POR EL DR. RICARDO APARICI IZQUIERDO

Villa De Ruzafa VILLADE RUEAFA
Editorial Denes Pags. 544 e : ::“I'".}..}E'I?p:m

Como reza su titulo, en este texto el Dr. Ricardo Aparici estudia la asistencia sanitaria,
el cultivo de plantel de arroz en la huerta y el cultivo del arroz fuera de coto en Ruzafa
desde 1820 a 1877. Durante este tiempo, de 1820 a 1823 y de 1836 a 1877, Ruzafa fue
municipio independiente de Valencia con el nombre de Villa de Ruzafa, mientras que
de 1823 a 1836 fue pedania de Valencia.

El pueblo de Ruzafa cuando en 1836 se independizo, por segunda vez, de Valencia,
practicamente carecia de casi todo. Como edificios publicos, solamente posefa una
casa consistorial en muy mal estado con una habitacion para todas las actividades;
un matadero en la parte posterior de la misma, ruinoso v sin las condiciones adecua-
das para dicho uso, y un pequefio cementerio, también ruinoso, que dejé de utilizarse
cuando se construyd el Cementerio General de Valencia, y que estaba situado en la
calle del Cementerio, al lado del colegio del pueblo, que daba a la plaza Mayor.

El autor, nacido en Ruzafa y con especial interés por su historia, es médico jubilado del antiguo Hospital de la Fe, es-
pecialista en Radiologia Pediatrica y Pediatria, con especial dedicacién a la Ecocardiografia Pediatrica. Ademds es una
persona con inquietudes sociales, fue presidente fundador de la Asociacion de Vecinos del Oliveral de 1980 a 1986 y
alcalde pedéneo de Castellar-Oliveral de 1986 a 1988.

Ademas fue presidente fundador de la Sociedad Micoldgica Valenciana de 1991 a 1996 y ha publicado algunos traba-
jos sobre diversas especies de setas en el Parque Natural del Saler. ®
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